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RAPPORT

des

Inspecteurs fédéraux des fabriques

sur

leurs tournées d’inspection
faites en commun.

(Mai 1879.)

'

Au Département fédéral du Commerce et de I’Agriculture.

Monsieur le Conseiller fédéral,

Le 25 avril dernier les soussignés ont terminé les tourndes
d’inspection commencées en septembre de l'année passée et ont
visité dans tous les Cantons de la Suisse un nombre d’établissements
plus ou moins considérable. Nous avons consacré i cette inspection
127 journées de travail. On verra, d'aprés le tableau ci-joint, &
quels Cantons et en meéme temps & quelles branches d’industrie
appartiennent les fabriques qui ont été visitées.
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Zurich.

Berne.

Lucerne.
Uri.

Schwyz.

Unterwalden.

Glaris.

Zoug.

Fribourg.

Soleure,
Bale.

Schaffhouse.
Appenzell,

St-Gall.

Grisons,

Argovie.

Thurgovie,
Tessin.

Vaud.

Valais.
Neuchétel.

Gengve.

Total,

LA 1.

Fabriques de ouates et
d'objets de pansement

. Filatures. . .

. Nettoyage des ﬁlés

. Fabriques de tissus blancs
. Fabriques de tissus colorés
. Teinturerie .

. Imprimerie de tlssus

. Broderie .

. Fabriques de blanchlmeut

et de grillage (flambage)

. Fabriques & appréter.

. Cardage de laine .

. Filature de laine .

. Tissage de laine

. Fabriques de feutre . .
. Laine artificielle (shuddy,

mungo) .
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Zurich.
Berne.

Lucerne.
Uri.

Schwyz.

Unterwalden.

Glaris.

Zoug.

Fribourg.

Soleure.
Bale.

Schaffhouse.
Appenzell.

St-Gall.

Grisons.

Argovie.

Thurgovie,

Tessin.
Vaud.

Valais.

Neuchatel.
Gengve.

Total,

Report

. Filature de soie
. Dévidage de soie; retor-

dage

. Ourdissage de sme

. Tissage de soie.

. Teintureries de soie .

. Apprétage de soie.

. Conditionnement .

. Filature de lin et de

chanvre, fabriques de fi-
celles .

. Tissage de mllalne

. Ta,pls de coco .

. Tricoterie

. Passementerie .

. Fabriques de lacets

. Tressage et filage de crin
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Zurich.

Berne.
Lucerne.

Uri.

Schwyz.

Unterwalden.

Glaris.

Zoug.

Fribourg.

Soleure.
Bile.

Schaffhouse.
Appenzell.
St-Gall.

Grisons.

Thurgovie.

Argovie.
Tessin.

Vaud.

Valais.

Neuchatel.
Geneve.

Total,

II.

III.

Report

. Tressage de paille.

. Tissus de caoutschoue

. Toiles cirées.

. Lingerie . .

. Confection d’ hab1ts

. Fabriques de chapeaux .
. Pabriques de souliers et

sellerie

. Tanneries

. Fabriques de brosses

. Fabriques de peignes.

. Fonte des métanx précienx

et des déchets .

- Pergage et polissage des

pierres précieuses .

. Gravure et ciselure
- Bijouterie .
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Zurich.

Berne. |

Lucerne.

Uri.

Schwyz.

Unterwalden.
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Fribourg.
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Schaffhouse.
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Thurgovie.

Tessin.

Vaud.

Valais.

Neuchatel.
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Total,

Report

. Nickelisage galvanique .
IX. 90.

Usines de réparation de
chemins de fer .

. Fabriques_de machines .
. Fabriques d’outils.

. Appareils d’éclairage .

. Appareils de chauffage .
. Instruments de physique
. Armes & feu

. Fabriques de wagons, de

chars et de voitures .

. Instruments de musique.
. Chanx, gyps et ciment .
. Ardoises .

. Ateliers de mmbmels

. Poterie

. Tuilerie
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. Asphalte .
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265

Dans nos inspections, nous ne nous sommes écartés que trés-
rarement du programme que nous avions établi aprés une entente
préalable avec vous et d’aprés les principes que vous aviéz approuvés.
Ce sont aussi ces mémes principes qui expliquent le petit nombre
de visites faites dans quelques Cantons trds-industriels; cette dis-
proportion serait trop frappante si elle n'était motivée. Nous nous
empressons d’autant plus de vous faire parvenir, an sujet des ré-
sultats de nos inspections, le rapport prévu par l'instruction spéciale
& notre usage, que ce rapport est de nature & exercer une influence .
gensible sur les décisions et les mesures concernant 1'application
ultérieure de la loi sur les fabriques. Dans votre instruction, vous
avez vous-méme désigné les points spéciaux sur lesquels nous devions
diriger notre attention, c'est aussi d'aprés ces différents points que
nous avons divisé le présent rapport qui doit répondre aux questions
suivantes :

I. Quels sont les établissements industriels qui doivent
étre compris au nombre des fabriques ?

La premi¢re enquéte au sujet du nombre et de la naturt des
établisgsements industriels de la Suisse avait eu lieu au moyen de
questionnaires aprés l'adoption de la loi fédérale sur les fabriques
et avait pour but de faire connaitre tous les établissements suscep-
tibles d’étre mis sous le coup de la loi. Cette premiére liste avait
été tres-incompleéte, si bien que, depuis lors, dans un grand nombre
de Cantons, il a été nécessaire de la refaire. Cela provient en partie
de ce que les Canlons ne g'en étaient pas du tout tenus a la lettre
de la loi et, contrairement au désir eszprimé par le Département
fédéral du Commerce dans sa circulaire du 11 décembre 1877,
avaient maintenu leur propre interprétation du mot «fabrique» et
s'étaient ainsi laissés induire en erreur en répondant aux différents
points énumérés dans les questionnaires. C'est ainsi que, par suite
de cette différence dans I'interprétation du questionnaire, des caté-
gories tout entitres de grands établissements industriels n’ont regu,
dans un Canton, aucun formulaire & remplir, tandis que, dans
d’autres, nous voyons figurer sur les listes toute une série d’éta-
blissements appartenant & cette meéme industrie, y compris ceux
de ces établissements qui ne sont que d'une importance minime.

Ce manque d'uniformité s’est montré surtout dans les villes
ou il y a toujours un grand nombre d'établissements pour lesquels
il est difficile de tracer la limite entre l'exploitation manuelle en
grand et & l'aide de machines et l'exploitation de fabrique propre-
ment dite. Nous sommes convaincus que Pon a ignoré un grand
nombre d’exploitations, rentrant évidemment dans la catégorie des
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fabriques, lors méme qu’elles n’ont pas de moteurs; par cette
raison, elles ne figurent sur aucune liste de fabrigue; il est done

nécessaire de soumettre ces listes & une révision totale, si l'on ne
veut pas laisser subsister devant la loi des inégalités flagrantes.

Le 23 mai 1878, le Conseil fédéral a fixé les principes d’aprés
lesquels les établissements industriels doivent éfre compris ou non
au nombre des fabriques, mais il a ajouté en meéme temps que ces
décisions n'étaient que provisoires.

Or, il ressort évidemment de cet arrété que la distinction
4 faire est tres-difficile et qu’il est nécessaire, relativement & une
loi sur les fabriques qui admet aussi peu d’exceptions que la notre,
de ne pas établir des définitions absolues quant au mot de « fabrigue»,
mais de laisser, dans les cas douteux, la décision au Conseil fédéral
lui-meéme, Celui-ci dit formellement que le premier principe auquel
il est nécessaire d’'avoir égard, est la garantie concernant la vie et
la santé de l'ouvrier. '

(’est en vertu de ce prineipe qu'il a soumis & la loi les éta-
blissements dont le plus grand nombre des ouvriers travaillent en
plein air, tandis que d’autres sont occupés dans des locaux fermés
et exposés & certaines inflaences déléteres; meéme dans les cas ol
les ouvriers sont nourris et logés dans 1'établissement ou dans la
maison du patron, ce fait n’a pas paru suffisant pour amener
I'exemption, lors méme que 'on-~pouvait considérer le travail comme
ayant lieu au domicile de l’ouvrier.

Si le Conseil fédéral lui-meéme parle de la question de savoir
si les moulins, les fabrigues de blanchiment et les brasseries doivent
aussi étre compris au nombre des fabriques, comme d'une question
trés-délicate, qu’il nous soit permis d’exprimer aussi sur ce point,
en nous appuyant sur nos observations et nos informations, les

_scrupules que nous avons au sujet de la manidre dont la loi a été

appliquée.

Personne ne peut nier que les ouvriers meuniers, blanchisseurs
et brasseurs qui, & I'instar des gar¢ons de métier, sont nourris et logés
par lears patrons, ne soient aussi dignes d’étre mis au bénéfice de
la protection légale en ce gui concerne le nombre des heures de
travail, les dangers résultant de machines dépourvues d’'installations
protectrices suffisantes et la responsabilité du patron en cas d'acci-
dent, que les ouvriers de fabrique proprement dits; il n'y a de
divergence de vue & cet égard que pour ce qui concerne la question
de savoir si ces avantages doivent leur revenir en suite d'une loi
sur les fabriques ou d'une autre loi industrielle qui comprendrait
toutes les exploitations sans aucune exception. Il ne peut étre
question d'un «travail fait & domicile» dans les cas oll les ouvriers
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regoivent de leur patron la pension et le logement dabs des locaux
o ils sont entassés comme dans des casernes,” mais ou ils ne font
en aucune fagon partie de la famille du patron comme les gargons
de métier et ol les soins qu'on leur donne n'ont aucun caractére
familier. Il n’est également venu & la pensée d’ancun propriétaire
de filature de coton de ne pas envisager ses pensionnaires comme
ouvriers proprement dits. :

Un établissement industriel, dans lequel les ouvriers étrangers
sont regus et traités comme’ des membres de la famille, et font,
comme les gargons de métier, méme ménage avec la famille du
patron, ne peut également pas étre rayé de la liste des fabriques,
si les autres établissements de la méme industric et de la meéme
grandeur sont généralement soumis a la loi.

Nous pourrions citer un cas de ce genre ol, & propos d'une
fabrique d'ouates, le Conseil fédéral, le Gouvernement cantonal et
le propriétaire de la fabrigque lui-méme se sont unanimément rangés
4 cette opinion.

Il ressort de nos observations que les ouvriers meuniers, bras-
seurs et blanchisseurs sont traités presque partout comme il est
d’'usage de traiter lés gargons de métier, et que, dans le plus grand
nombre des cas, il serait impossible de faire une diftérence entre
ces ouvriers et les domestiques employés dans une exploitation
agricole, qui, peut-étre eux aussi, sont occupés pendant une grande
partie de leur temps & travailler avec des machines agricoles dan-
gereuses. :

3

Si cette considération nous porte & soulever la question de
savoir si, dams un cas pareil, l'article 1°F de notre loi sur les
fabriques doit eétre appliqué, nous devons encore tenir compte des
doutes exprimés par ces industriels au sujet de la possibilité tech-
nique de cette application, doutes exprimés par les pétitions des
moulins, des brasseries et des blanchisseries, demandant & ne pas
otre mis sous la loi.

Les meuniers appuyaient leur demande par les motifs suivants:

a. qu'il est nécessaire de permettre aux moulins 'exploitation
interrompue, s'ils ne doivent pas étre condamnés & perdre
toute possibilité de concourir avec l'étranger;

b. que les petites exploitations de meunerie qui, il est vrai,
peuvent déja étre considérées comme exploitations commer-
ciales du moment ol elles occupent 3 ouvriers, ne pourraient
en aucun cas étre mises sous la loi, en raison des décisions
prises antérieurement, mais que, par la meéme, l'existence
d’établissements plus considérables deviendrait difficile, lors
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méme que-dans ces. derniers les ouvriers jouissent d'une pro-
tection plus grande quant aux conditions de santé et de sureté
et sont moins souvent astreints au travail de nuit, celui-ci
pouvant se faire par un seul ouvrier ou par deux, soit par

un seul pendant une demi-nuit. o
Les brasseries motivaient leur demande comme suit:

a. que la germination plus ou moins rapide de 'orge et la fer-

mentation de la bidre dépendent d'influences atmosphériques
qui décident du moment ou V'on doit procéder aux manipu-
lations qui doivent avoir lieu en suite de ces phénoménes,
et que par conséquent il ne serait jamais possible d’observer
une rdgle stricte relativement & 1'époque du travail;

b. que ce qui est rapporté & la letltre b au sujet des meuneries,

a trait aussi aux brasseries, pour autant que les grands éta-
blissements peuvent beaucoup plus facilement éviter un travail
trop long et trop pénible pour chaque ouvrier.

Il ressort des demandes des blanchisseurs, aussi bien que de

nos propres observations:
a. que leur exploitation doit nécessairement étre trds-irréguliére,

atre

attendu qu’ils ont & préparer des marchandises pour un grand
nombre d'établissements, et que souvent ils ont & en fournir
de grandes quantités en peu de termaps pour ne pas entraver
la marche de tous les établissements pour lesquels ils tra-
vaillent;

que la durée des opérations qui doivent nécessairement avoir
liew, sans interruption (un de ces établissements a expressément
demandé pour cela 'autorisation pour 'exploitation continue),
ainsi que celle nécessaire pour le travail de chaque jour, peut
ainsi varier de 11 & 15 heures, selon la nature des tissus 2
blanchir ®

¢. que les influences atmosphériques ont pour effet de reudre le

séchage plus ou moins rapide, ainsi que de rendre impossible
Temploi de I’eau pour certains procédés par suite de la,pré-
sence de morceaux de glace ou de matitres éirangéres, et que
trés-souvent, elles peuvent ainsi occasionner des 1rrégu12mtes
dans les heures de travail.

Nous ajoutons que ni les femmes ni les enfants ne peuvent
occupés dans les moulins, les brasseries et les blanchisseries.
En raison de toutes ces considérations, nous proposons:

< que les moulins & farine, les brasseries et les blanchis-
series ne solent pas compris dans la catégorie des fabriques,
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pour autant et aussi longtemps qu'ils n'occupent que des
ouvriers adultes du sexe masculin et que ceux-ci sont nourris
et logés par le patron lui-méine. »

La question de la place & assigner aux tuileries qui, elles aussi,
ont demandé & étre rayées de la liste des fabriques, nous parait
devoir étre envisagée sous un autre point de vue. Ces pétitions,
émanant pour la plupart des ouvriers, se basent sur le fait:

a. que dans ces établissements, le travail a lieu en plein air et
non pas dans des locaux fermés;

b. que le travail, qui ne dure que de 5 & 6 mois et demi par
an, dépend entidrement des conditions de la température et
est souvent interrompu par les influences atmosphériques;

¢. que lexploitation ne pouvant avoir lien que pendant la bonne
saison et cessant en hiver, c'est-a-dire dans la partie de
Tannée ou les ouvriers ont le moins l'oceasion de trouver
une autre occupation lucrative, il est nécessaire, pendant cet
espace de temps, d’activer D’exploitation de maniére que le
gain de l'ouvrier puisse suffire aux bescins de toute l'aunée.

En présence de ces arguments, il est nécessaire de rappeler:

que des femmes et des jeunes gens de 14 a 18 ans sont souvent
occupés dans ces établissements ;

que tout en jouissant souvent des mémes avantages que ceux
qu'offrent les maisons de pension, ils ne sont que rarement
logés et nourris dans leur dom1c1le ordinaire ou & la table
de leur patron;

qu'une fraction considérable des ouvriers travaille dans des locaux
fermés et que leur travail n'est pas de ceux qui me présen-,
tent aucun danger pour la santé et méme pour la vie.

8i P'on voulait rayer les tuileries de la liste des fabriques, il
faudrait renier tous les principes qui ont guidé le Conseil fédéral
dans ses décisions antérieures. Toutefois, hatons-nons de dire que,
d’aprés notre opinion, les dispositions de la loi sur les fabriques ne
peuvent étre appliquées dans toute leur étendue aux brauches d'in-
dustrie qui sont de nature & dépendre entiérement des influences
atmosphériques , qu’il est donc nécessaire d’observer & cet égard
certaines différences, pour autant qu'elles ne sont pas en contra-
diction avec la loi. Dans une autre partie de ce rapport nous nous
occuperons de la question de savoir comment il serait possible
d’établir ces différences.
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Un autre point, vivement controversé, est celui de savoir si les
imprimeries, les lithographies et d’autres établissements semblables
doivent etre compris ou non au nombre des fabriques. Par son
arréeté du 23 mai 1878, le Conseil fédéral a provisoivement décidé
la question d’une maniére négative, en g’appuyant spécialement sur
les motifs suivants:

a. les ouvriers employés dans ces établissements comptent au
nombre des compagnons des libres industries artistiques, et,
dans la plupart des cas, ils peuvent, si cela est nécessaire,
réagir par eux-mémes contre les exigences injustes de leurs
patrons ;

b. les grands établissements de cette catégorie, dont il g'agit en
en premier lieu, possédent presque tous des installations qui
ne laissent rien a désirer.

Aprés mur examen, il nous parait que le travail dans ces
établissements est, pour la plus grande partie, de nature entizrement
mécanique et ne touche en rien aux beaux-arts. Si quelques-uns des
ouvriers peuvent vraiment mériter le nom d’artistes, c’est-a-dire
d’hommes qui ne sont pas occupés heure pour heure comme des
machines, mais qui ont besoin d'un certain élan de l'imagination,
d'une certaine éncrgie de la pensée pour exécuter leur travail et
par ld méme, ne peuvent étre astreints & la régularité d'une hor-
loge, nous rappelons que c’est aussi le cas de beaucoup d’ouvriers
dans l'industrie des machines et qu’il s’entend de soi que, ni dans
Pune ni dans V'autre de ces industries, les ouvriers ou collaborateurs
de cette catégorie ne peuvent étre comptés au nombre des «ouvriers
de fabrique ». Quant a la position indépendante et & la possibilité de
se défendre eux-méme contre leur patron, en cas d’injustice, nons nous
. arrétons d’autant moins & ce point, que l'un des buts que la loi
sur les fabriques se propose d’atteindre est d’écarter la nécessité de
toute réaction de cette nature. Pour ce qui concerne le second poiut,
nous nous bornons, sans entrer dans plus de détails, & assurer que
la supposition dont il s'agit n’est nullement fondée.

Ce qui nous parait etre d’une beaucoup plus grande importance
encore, ce sont les dangers concernant la santé et la vie auxquels
les ouvriers sont tout particulirement exposés dans les imprimeries
et les lithographies. Il est & craindre, sans méme parler de ’emploi
de femmes et d’enfants pour le travail, que beaucoup de personnes
ne soient occupées dans un local trop étroit; il y a des dangers
résultant des moteurs et des machines, ainsi que des poisons mé-
talliques employés dans la composition des lettres; déja plus d'un
empoisonnement a été occasionné par 1l'emploi du plomb; l'inha-
lation de la poussitre de bronze peut de meéme avoir des suites
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fachenses. Il y a peut-étre beaucoup d’exagération & envisager le
métier d'imprimeur et de lithographe comme particulidrement nuisible
3 la santé; si ces ouvriers vivent souvent peu longtemps, la cause
ne doit pas toujours en étre cherchée dans leur genre d’occupa-
tion. Mais on ne peut nier que, sous la désignation A’«imprimerie»
I'on ne comprenne souvent des branches d'industrie qui sont au
nombre des plus malsaines, par exemple les fonderies de caractéres.
Ce serait en outre une injustice flagrante si des établissements de
cette dernidre catégorie, représentant des entreprises indépendantes,
étaient soumis & la loi, tandis que des imprimeries, du double plus
considérables et ayant, comme industrie, la plus grande analogie
avec les fonderies de caractéres, étaient exemptées, ou bien encore
si une fabrique de cartonnages occupant 30 ouvricrs était mise sous
la loi, tandis qu'une fabrique de relinres, branche qui touche aussi
par certains points & I'imprimerie, ne tombait pas sous le coup de
la loi. .

D’ailleurs, nous ne croyons pas nous tromper en supposant que
les propriétaires d'imprimeries eux-mémes s'attendent & étre mis
sous la loi, dans un temps plus ou moins rapproché.

Quand il s’agit d’établissements qui réunissent un grand nombre
d’ouvriers pour un travail qui n’est pas pénible et n’offre aucun
danger, le Conseil fédéral a décidé antérienrement que la question
devait étre tranchée en considération des deux points suivants:

1. Se sert-on d’enfants pour le travail? Dans ce cas, toute heure
de travail surnuméraire est un danger sanitaire et la loi
doit etre rigoureusement appliquée.

2. Les locaux ol les adultes seuls sont occupés an travail, pré-
sentent-ils, quant aux conditions hygiéniques, les garanties
nécessaires ?

Dans les industries ol c'est le cas, il est & craindre que le
danger ne vienne & résulter du grand nombre, de l'accumulation
des ounvriers, et, en considération de ce qui précéde, il serait bon,
nous semble-t-il, d’'établiv deux limites différentes, deux minimum
au-dessous desquels I'établissement ne doit plus, dans aucun cas,
étre envisagé comme fabrique.

Dans toutes les législations concernant les fabrigues, la nécessité
s'est fait sentir de fixer, at moyen de chiffres, une limite de cette
nature. La Commission d’experts, consultée I'année dernidre par le
Département du Commerce, était aussi pénétrée de cette conviction.
Elle partait du principe qu'un établissement gui occupe an maxi-
mum et en tout temps moins de 6 ouvriers, ne doit pas otre con-
sidéré comme fabrique, lors méme que toutes les autres conditions
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dans lesquelles il se trouve concourent & le faire envisager comme
tel; en effet, quand le nombre des ouvriers est encore inférieur &
ce chiffre, il peat toujours étre prétendu que les membres de la
- famille sont seuls occupés au travail; si l'on fixait un chiffre mini-
mum d’ouvriers inférieur encore, cette mesure n'avrait que rarement
une conséquence pratique.

La Commission exprimait en outre le désir que des établisse-
ments qui ne présentent aucun des dangers dont il s’agif, soient
comptés an nombre des fabriques dds que le chiffre des ouvriers
employés monte & 25 et plus.

Nos observations nous ont affermis dans cette opinion; nous
croyons qu’elle se base sur une véritable connaissance des choses ef
qu'en fixant ce chifite comme limite, on se trouve d'accord avec
I'opinion générale.

8i, du reste, sur tous les autres points, nous ne pouvons qu’ap-
prouver les décisiens du Conseil fédéral, il nous reste cependant
encore quelques questions & soulever, qui ne sont pas prévues par
la circulaire mentionnée plus haut, ce sont les suivantes:

1. Les dispositions de la loi sur les fabriqnes ne sont-elles appli-
cables que guand un patron réunit un certain nombre d’'ou-
vriers dans un local ow bien le sont-elles aussi dans les cas
ot la production a liew sur le compte de I'ouvrier lui-méme,
pris isolément ?

I1 y a beaucoup d’exploitations ou tout le travail se fait en
suite d’accords et de sous-accords conclus entre le fabricant et le
contre-maitre, entre le contre-maitre et 'ouvrier et méme quelgne-
fois entre I'ouvrier et le manceuvre. Dans les établissements ol il
est d’'usage de procéder ainsi, on peut sans difficulté partager tout
le personnel en différents groupes, selon les accords qui ont été
conclus. Du moment ou le fabricant reconnait la position indépen-
dante faite & l'entrepremeur avec lequel il s’est engagé, nous nous
demandons s'il est rationnel de soumettre & la loi une vingtaine
ou trentaine d’exploitations différentes dont chacune est trop peun
considérable pour étre comprise au nombre des fabriques ou bien
s'il faut admettre que nous n'avons & faire qu’d une seule fabrique
dans l'acception ordinaire du mot. Nous pensons que c'est ce der-
nier cas qui doit avoir lien, si l'on ne veut pas ouvrir la voie &
tous les abus quant & l'exemption. 8i le fabricant peut avoir recours
a4 un moyen de cette nature pour partager son établissement en
plusieurs exploitations différentes, qui est-ce qui l'empéchera alors
de faire payer la place, le chauffage et I'éclairage & l’ouvner, en
le dédommageant peut-étre d’une autre maniére?
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Ainsi, la question de savoir quelle place il faut assigner aux
ateliers d’horlogerie se trouve par elle-méme résolue. La Commission
d’experts, réunie l'année passée, estimait déja que, «toutes les fois
que le travail n’a pas lieu & l'aide de moteurs, la question devait
étre tranchée d’aprés le nombre des ounvriers occupés dans des lo-
caux fermés». Nous partageons cette maniére de voir, tout en ajou-
tant que c’est & tort que l'on suppose que ces ateliers sont au
nombre des locaux les mieux organisés. Ce sont précisément ces
ateliers que nous avons trouvés dans les plus mauvaises conditions
hygiéniques possibles: nous avons constaté le manque de propreté et
de ventilation, un mauvais éclairage, un chauffage défectueux, des
vapeurs d’huile et de substances métalliques, des fumées de tabac,
des lieux d’aisance mal organisés, et en outre l'impossibilité de re-
médier au manque de ventilation, parce que l'un des ouvriers tra-

- vaillait dés le matin, 'autre jusqu'a minuit et que tous deux protestaient
contre la ventilation qui aurait pu produire un courant d’air. Dans
bien des cas, nous aurions souhaité aux <libres ouvriers» de l'in-
dustrie horlogére les locaux des «esclaves»> des fabriques de coton.

2. Les établissements qui font partie de la propriété des Cantons
ou qui sont exploités par eux doivent-ils etre mis sous la loi?

Les usines de la Confédération, telles que laboratoires, fabri-
ques de poudre, ateliers de matériel de transport de guerre ont été,
des lorigine, portées sur la liste des fabriques. Nous ne pourrions
comprendre en vertu de quel droit les Cantons demanderaient a
jouir d'un privilége spécial, d'autant moins qu’il est précisément
dans leur intéret que les expériences acquises par le personnel em-
ployé & l'inspection, en suite de la visite de beaucoup d'établisse-
ments appartenant aux mémes branches d'industrie, servent aussi &
T'amélioration des établissements cantonaux. On est dailleurs en
droit d'exiger en premier lieu des établissements de I'Etat qu'ils
soient, dignes de servir de modeles pour tout ce gqui concerne le
bien-otre de l'ouvrier.

Il ne nous parait pas non plus nécessaire de mentionner aussi
que, malgré I'opposition faite par quelques directions et quelques
fonctionnaires, les compagnies de chemins de fer doivent, quant &
la loi sur les fabriques, étre mises sur la meéme ligne que les
particuliers.

8. Quelle place faut-il assigner aux établissements industriels de
pauvres? La loi doit-elle leur étre appliquée?

Il nous semble que, pour ce qui concerne ces établissements,
qui sont fondés pour le bien des adultes ou des enfants pauvres,

Feuwille fédérale suisse. Année XXXI. Vol. IIL 23
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il devrait s'entendre de soi’ qu'ils procurent aux ouvriers les
ménagements et la protection que la loi exige; dans ce cas, la mise
sous la loi ne peut les entraver en aucune manitre. Le seul point
4 débattre est celui de savoir si le travail de fabrique doit étre
permis aux enfants avant I'dge de 14 ans. A cet égard, il nous
parait difficile d'établiv une régle absolue, attendu que, pour tran-
cker la question, il est nécessaire de tenir compte de la combinaison
de l'enseignement et du travail, des conditions générales dans les-
quelles les enfants se trouvent dans l'établissement, ainsi que du
genre d'industrie et, dans certains cas aussi, des relations existant
entre le travail des enfants et celui d’ouvriers de fabrique propre-
ment dits.

Nous ne formulons aucune proposition, nous exprimons seule-
ment le désir que la décision soit réservée pour chaque cas parti-
cualier.

Quant & un certain nombre d'autres décisions d'importance
secondaire, aun sujet de la mise sous la loi ou de lexemption de

Y

certains établissements, nous renvoyons & nos préavis respectifs.

II, Les locaux destinés au travail répondent-ils aux exigences
de la loi? Quelles sont les précautions prises
contre les dangers de machines?

Iei, plus encore que dans aucune autre partie de ce rapport,
on serait en droit d’attendre beaucoup de détails de notre part, cepen-
dant nous désirons étre aussi brefs que possible. Ce que nous avons
vu n'est qu'un fragment pen considérable de quelques industries,
suffisant pour nous orienter ; toutefois, pour retirer d’une inspection
de ce genre un véritable profit au point de vue des améliorations
& introduire, il faut avoir vu et comparé davantage et il faut
pouvoir se rendre compte plus exactement de toutes les circons-
tances. Nos rapports annuels serviront & lavenir & porter nos
études et nos expériences & ce sujet & la connaissance de tous
ceux qui 8’y intéressent.

Les anciens locaux de travail sont généralement trés-défectueux
et se ressentent eucore des commencements difficiles et préeaires
de la plupart de mnos industries. Dans beaucoup de cas, ils sont
de nature & rendre toute amélioration impossible, Les nouvelles
constructions sont pour la plupart plus spacieuses et plus solides
et méme, dans les temps les plus récents, il s’est construit un cer-
tain nombre d’établissements industriels dignes de servir de modeéles,
non seulement au point de vue de I'art technique, mais aussi en ce
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qui concerne les conditions hygiéniques. Souvent, pour atteindre ce
but, les constructeurs n’ont pasg reculé devant de grands sacrifices.

Dans certaines branches d'industrie, les autorités et les entre-
preneurs ont fait de véritables études pour savoir de quelle manidre
ils pourraient le mieux atteindre ce but. Comme nous avons déji
eu l'occasion de vous le dire dans un rapport spécial, cela a eun
lien en particulier dans le Canton de Berne pour ce qui concerne
Vindustrie des allumettes. Malgré les progrés qui ont été réaliséds,
il reste encore beaucoup & faire, et il serait surtout a désirer que
les établissements modeles de étranger fussent mieux connus et
mieux étudiés dans notre pays et que l'on cherchat & les imiter
autant que le permettent les circonstances plus modestes de notre
industrie. S8i, dans ce but, la Confédération voulait faire guelque
sacrifice, elle rendrait un véritable bienfait & la population ouvridre
de notre pays.

La loi exige que louvrier jouisse d'une quantité suffisante
“d’air et de lumiére. De ces deux éléments, c'est le premier qui
mangue le plus souvent. Le gaz et le pétrole ont introduitl plus de
clarté, meéme dans les locaux les plus défectueux. Dans les industries
ou il est nécessaire d’avoir un bon éclairage qui, en méme temps,
ne fatigue pas les yeux, par exemple dans I'industrie horlogere,
c’est 'ouvrier qui doit se pourvoir lui-méme des appareils d’éclai-
rage. Nous n’avons rencontré qu'un trés-petit nombre de cas de
myopie et d’autres maladies des yeux, ce qui parle en faveur de
cette maniére de faire, qui laisse & chaque ouvrier pleine liberté de
sarranger d’'aprds ses besoins. Nous sommes impatients de savoir
quels ont été les résultats des essais faits dans différents établisse-
ments relativement & I'emploi de la lumiere électrique. Quant a la
lumiére du jour, nous avons rencontré dans bien des locaux de
grandes anomalies et nous avons pu reconnaitre en méme temps
gue des constructions défectueuses empechaient d'y remédier. Dans
les nouveaux batiments, on peut constater un progrés notable. Les
nombreux conseils des médecins au sujet des mauvaises influences
d’une lumiere trop vive paraissent avoirr eu pour effet de généra-
liser P'emploi des rideaux et des jalousies.

La ventilation est le coté faible de la plupart des fabriques.
Dans les établissements on, par le fait méme que le travail ne peut
avoir lien sans production excessive de poussiére, il semble que
I'on ait da étre amené sans autre & chercher des moyens d’absorp-
tion ; il ne sest fait que peu de chose & cet égard. Heureusement
que le nombre des travaux qui engendrent une poussiére empoi-
sonnée ou particulitrement dangereuse, n’est pas comsidérable. Les
établissements que 'on peut mentionner & cet égard sont les fila-
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tures de chanvre et de lin fin, et les fabriques de coton et de
papier; on est étonné de l'insouciance dont les chefs ont fait preuve
en négligeant presque toute mesure & cet égard, tandis que, dans
des exploitations moins considérables et présentant beaucoup moins
de dangers, on a su se garantir d'une manidre trés-rationnelle.
Nous reviendrons plus tard sur ce point et ne faisons que coustater
ici que les abus existants sont de nature & réclamer, en premier
lien, une application rigoureuse de l'alinéa 3 de l'art. 3 de la loi.

Pour ce qui concerne la ventilation, le patron se montre par-
fois moins entendu encore que I'ouvrier. Si, dans plusieurs localités,
nous avons constaté avec regret que des essais, souvent remouvelés
et accompagnés de beaucoup de frais, n'avaient en aucun résultat,
nous étions d’autant plus heureux quand il suffisait de guelques
explications de notre part pour que le but fit atteint. Nous recom-
mandons spécialement aux grands établissements les ventilateurs de
la maison Honegger & C'® a4 Riiti; ces appareils, que l'on peut
voir en activité dans cette fabrique elle-méme, sont de bonne gualité
et nme coutent pas cher.

On néglige ordinairement trop d'éviter les courants d’air, aux-
quels les ouvriers sont tellement sensibles, qu’ils empéchent méme
de toutes les manidres tout changement d'air.

Pour ce qui concerne les mesures préventives contre les acci-
dents, nous avons pu, en nous basant sur nos propres observations
et sur les résultats de notre enquéete dans les cas peu nombreux de
lésion qui nous ont été déclarés, obtenir une connaissance assez
exacte de l'état des choses. Il résulte de cet apergu général, aussi
bien que de la nature et da nombre des instructions et recomman-
dations que noms avons eu occasion de donner et de faire; qu'il
régne encore & cet égard une grande mégligence gni, dans bien des
‘cas, mériterait d'étre qualifiée d’'un nom plus séveére encore.

Il y a meéme des patrons qui nous ont dit que les mesures de
précaution étaient devenues inutiles dans leur établissement, non
pas parce que les dangers étaient écartés, mais parce que les ou-
vriers étaient assurés et qu’en conséquence les accidents ne « regar-
daient» plus les patrons. D'autres ne se donnent pas la moindre
peine pour imaginer quelque amélioration & cet égard; et ils répon-
dent par cette phrase banale: «il %’y a rien & faire»; malheureuse-
ment, les ouvriers eux-mémes contribuent pour beaucoup. & main-
tenir cette manitre de voir. En combattant le fatalisme qui régne
a cet égard, en répandant des instructions et des lumiéres, on
.ferait plus de bien et on sauverait plus de vies d’ouvriers qui
risquent de périr misérablement, qu'au moyen de cent autres entre-
prises philanthropiques.
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Le plus grand nombre des lésions dont nous avons eu connais-
sance, ont eu lieu, comme partout ailleurs, par des scies circulaires,
des ascenseurs (monte-charge), des courroies et des transmissions,
surtout quand elles sont pourvues de claveites, de vis et de
boulons & tetes saillantes. Depuis longtemps, nous nous sommes
procuré des dessins d’installations protectrices éprouvées et nous en
avons mis des copies & la disposition des fabricants; souvent, ils
nous ont exprimé leur vive- reconnaissance pour ces instructions,
souvent aussi, nous avons eu & essuyer de leur part de véritables
moqueries, dés que nous leur avions tourné le dos. Cependant, nous
avons constaté que plus d’une amélioration avait été introduite et
nous ne nous lasserons pas de travailler encore dans ce méme but.
L'un de nous, plus entendu dans cette matidre, s'est spécialement
chargé d’adapter aux besoins de notre industrie les installations
protectrices en usage dans d’autres pays. Partant du point de wvue
qu'en laissant les monte-charge toujours fermés, on atteindrait mieux
le but que I'on se propose d’atteindre qu’an moyen de toute autre
précaution, il a lui-méme imaginé pour ces ascenseurs une ferme-
ture automatique trés-simple, que nous avons beaucoup recom-
mandée.

L’association de Mulhouse pour prévenir les accidents de ma-
chines a eu I'obligeance de faire don au Technicum de Winterthour
d’un modele représentant presque toutes les installations protectrices
de machines dangereuses qu’elle recommande et dont l'usage a ét6
éprouvé en Alsace. Nous espérons que nos jeunes techniciens ne
manqueront pas de faire honneur aux donateurs en généralisant
I'usage de ces moyens de précaution.

Parmi les établissements que nous avons visités, 114 nous ont
donné Poccasion d’exiger spécialement des installations protectrices.
Nos instructions, au nombre de 227, ont ¢été d’ordinaire données
oralement; ce n'est que dans des cas plus importants ou pour des
motifs spéciaux que nous les avons formulées par écrit. Dans la plu-
part des cas, nous avons fixé un délai pour l'exécution, tout en ne
renvoyant qu’exceptionnellement aux dispositions péremptoires con-
tenues dans la loi; il va sans dire que nous avons pris note de ces
différentes instructions, ainsi que des recommandations beaucoup
plus nombreuses encore concernant l'introduction de telle ou telle
amélioration. Le sncees, plus ou moins grand, d'un procédé aussi
plein de ménagement nous domnera la mesure des moyens & em-
ployer & avenir. Dans tous les cas, dés que les visites ne se feront
que par un seul inspecteur, il sera nécessaire de formuler nos pos-
tulats non seulement oralement, mais aussi pav éerit.
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HL. Quelles sont les prescriptions spéciales qu’il conviendrait
d’édicter au sujet de fa construction et de
I'exploitation des fabriques?

Lrarticle 3 de la loi sur les fabriques prévoit que le Conseil
fédéral édictera les ‘prescriptions générales et les réglements spé-
ciaux nécessaires & une application uniforme de la loi. L’accom-
plissement de ce mandat suppose une étude tres-exacte de fous les
points qui peuvent étre pris en considération, et vous trouverez
compréhensible que nous croyions ne pas avoir encore assez d'ex-
périence pour faire un grand nombre de propositions. Nous n'en
ferons que deux; l'une, concernant la fabrication des allumettes,
vous a déjd été soumise dans notre rapport spécial; l'autre con-
cerne quelques disposilions relativement & l'installation, & Pinspec-
tion et & la surveillance des chauditres & vapeur,

Pour ce qui concerne la premidre de ces deux questions, nous
nous sommes naturellement bornés & établiv un certain nombre de
prescriptions, tout en nous réservant de vous faire des propositions
plus spéciales aprds la décision de 1’Assemblée fédérale concernant
le projet d’arreté relatif & 1'emploi du phosphore jaune. Il serait &
désirer que des personnes plus compétentes fussent encore appelées
a se prononcer & ce sujet.

Quant aux chaudidres & vapeur, nous estimons qu'il est d'au-
tant plus nécessaire de s'occuper le plus tot possible de cette ques-
tion qu'un nombre toujours plus grand de Cantons, aprds avoir
attendu en vain pendant longtemps l'intervention de la Confédéra-
tion, ont résolu d’agir par eux-mémes; déja, par exemple, Zurich
et Glaris ont soumis toutes les chaudidéres & vapeur & un controle
officiel. Nous sommes d’autant plus persuadés que Dintervention
des antorités fédérales serait généralement approuvée que la so-
ciété suisse des propriétaires de chaudiéres & vapeur gagne d'année
en année plus d’adhérents, et prépare ainsi le terrain & cette inter-
vention. A l'aide des hommes. compétents qui sont & la disposition
de cette société, il serait facile d’établir un seul réglement pour
toute la Suisse. On peut alléguer, il est vrai, que l'influence tou-

jours plus grande de cette société peut remplacer lintervention

spéciale de la Confédération sur les bases de la loi sur les fabri-
-ques; toutefois, nous faisons observer que, dans 22 des établisse-
ments que nous avons visités, en particulier dans ceux de la Suisse
-occidentale, il y a des chaudiéres qui ne sont placées sous aucune
surveillance régulidre et gu'un certain nombre de ces appareils sont
-de nature trés-suspecte. N’oublions pas non plus que la coopération
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des ingénieurs de la société des propriétaires de chaudidres, lors de
I'examen des projets de nouvelles installations, serait d’une trds-
grande valeur. Il va sans dire que, lorsqu'on aura & établir des
prescriptions, il faudra avoir égard, non seulement aux chaudiéres
& vapeur proprement dites, mais aussi & tous les appareils qui con-
tiennent des gaz ct des liguides sous forte pression.

Qu'il nous soit permis de faire encore quelques remarques aun
sujet des plans de nouvelles fabrigues qui, il est vrai, ne nous ont
été soumis qu’en trés-petit nombre. Quelques-uns de ces plans étaient
si défectucux qu'ils n’ont pu suffire pour nous permettre un juge-
ment, et nous désiréus qu'a l'avenir les descriptions et les plans
envoyés soient faits de manidre & pouvoir nous instruire suffisam-
ment au sujet du genre et des dimensions de 'exploitation projetée,
de la situation du bAtiment par rapport & son entourage, de la
grandeur et de la répartition de tous les locaux de travail, des
abords de I'édifice, de I'éclairage et de la ventilation, du nombre
minimum des ouvriers qui y seront occupés et des machines qui
seront installées. Peut-étre méme conviendrait-il de fixer déja mainte-
nant, un minimum d’espace par téte d'ouvrier. Dans plusieurs in-
dustries, nous avons trouvé qu’il n’y avait pas meéme deux matres
cubes d’air pour chaque ouvrier. Aussi longtemps que nous conser-
verons l'espoir d’atteindre le but par un autre moyen et d’assurer
4 Pouvrier des locaux suffisants, nous renoncerons & traiter & part
ce point spécial, surtout pour ce qui concerne les batiments exis-
tants. Quand il s'agit de nouvelles constructions dont on nous
soumet les plans, il serait peut-stre rationnel de fixer un minimum
de mdtres cubes d’air par ouvrier. Eventuellement, nous proposons
de porter ce chiffre & 6 meétres cubes, & la condition que cet espace
trés-modeste ne soit envisagé comme normal que dans les cas ou
la pureté de l'air ne souffre pas particulidrement par suite du genre
d’industrie. Dans le cas contraire, il va sans dire qu'il faudra exiger
plus d’espace encore, souvent méme le double ou le triple.

.

1IV. A quelles industries ou a quels établissements faut-il étendre
la responsabilité du fabricant pour ce qui concerne la produc-
tion de maladies graves et comment les dispositions de la loi
sur les fabriques au sujet de cette responsabilité ont-elles été
exécutées?

L’article dont il s’agit est rédigé d’une manidre trds-prudente
et exige seulement que la responsabilité en cas de maladie soit ap-
plicable aux industries, au sujet desquelles il est prouvé qu’'elles
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sont évidemment de nature & engendrer certaines maladies toutes
spéciales.

Nous rappelons en premier lieu que les maladies présentant
le caractére d’une véritable gravité sont les seules qui peuvent étre
prises en considération quand il s’agit de savoir si I'exercice d’une
industrie entraine ou non la responsabilité du patron; les maladies
sans gravité, telles qu'éruptions cutanées, etc., qui souvent attirent
beaucoup plus V'attention de 'ouvrier et du public que les affec-
tions chroniques les plus graves, doivent étre entitrement passées
sous silence. '

I1 est aussi expressément exigé que le fwit que telle maladie
ne peut se produire qu'ensuite d’une certaine activité industrielle,
soit établi suffisamment au moyen des preuves concluantes; cette
prescription a certainement été édictée eu égard aux erreurs et aux
contradictions de tout genre que laisse subsister encore 1'étude trés-
incompléte des maladies résultant de l'industrie.

Sans doute, il est nécessaire d’observer la plus grande pré-
voyance. Tout médecin qui exerce sa vocation en vue du public
ou de la justice sait par expérience combien il est facile de con-
fondre l’empoisonnement avec toute autre maladie, combien il est
nécessaire d'user de prudence pour ne pas étre induit en erreur
lors de la recherche des causes du mal. Quand, en fin de cause,
la diagnose ne peut s’établir qu'au moyen de P'antopsie ou peut-
étre par la présence d’un poison dans les séerétions, il arrive sou-
vent que la vérité ne peut g’établiv. Et quand il s’agit encore de
prédire si le mal sera guérissable, quelle en sera 1'intensité et la
durée, 8'il ne peut pas dégénérer en une autre maladie plus grave
encore, les réponses & toutes ces questions sont souvent trés-impar--
faites. Cela n'établit-il pas assez la difficulté qu'il y a de recon-
naitre I'empoisonnement résultant d'un travail industriel d'une ma-
nidre suffisante pour que l'on puisse songer & une responsabilité
du fabricant & I'égard de l'ouvrier 1ésé.

Et pourtant il est beaucoup plus facile d’établir que ces mala-
dies proviennent exclusivement de certaines activités industrielles
que de se rendre compte des effets d’'une série d’autres influences
qui, depuis une dixaine d’années, ont été étudiées plus exactement
et portées & la connaissance du public. Ce sont les suites de la po-
sition du corps, de la pression exercée sur certains organes, de l'em-
ploi exclusif de certains muscles, de 1'influence de l'exploitation er
général sur les organes des sens, de 'inhalation de la poussidre, etc.
Mais c’est précisément pour ce qui concerne ce dernier point que
nous manquons, dans nos observations, d’une base assez sare pour
statuer la responsabilité du fabricant dans l'industrie qui occasionne
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les maladies résultant de l'inhalation. Les molécules de poussidre
inhalés ne provoquent pas toujours un état pathologique déclaré;
ils n’ont d’'ordinaire pour effet que de prédisposer les organes &
certaines maladies. Il est trés-difficile d’établir, d'une maniére stre,
que celles-ci proviennent nécessairement de l'inhalation, méme dans
les cas ot 'on réussit & constater dans les masses expectorées la
présence d’une quantité anormale de matitres qui ont certainement
été jntroduvites par la respiration. Nous savons trés-bien que la fa-
bric ation des tapisseries de velours ou des papiers d’émeri est trés-
malsaine, mais, dans le cas spécial, il nous est impossible de prouver
que la maladie du poumon dont nous constatons la présence, est
,une conséquence nécessaire de cette occupalion.

Il résulte de ce qui précéde que, si nous voulons établir quelles
sont les maladies occasionnées par un travail industriel et qui se
distinguent suffisamment de toutes les antres pour etre désignées
avec certitude comme provenant exclusivement de ce travail, nous
aurons avant tout 3 mentionner les suites de la manipulation du
plomb, du mercure, du phosphore et de V'arsenic.

Personne ne niera qu'il n'y ait une série d'états pathologiques
‘qui se distinguent évidemment de tous les autres, et que I'homme
entendu désignera immédiatement du nom de maladies du plomb,
du mercure, ete.

Dans les cas douteux, l'analyse chimique donnera souvent les
assurances nécessaires. Il faudra done, en ce qui concerne ces ma-
ladies, étendre la responsabilité du patron, c’est-a-dire appliquer
la loi spéciale concernant cette responsabilité & tous les établisse-
ments ol l'on travaille ces matidres et oi l'on s’en sert pour le
travail.

D'ordinaire, on en mentionne encore d’autres, telles que le
cuivre et le zinc; mais, d’une part, les nouvelles recherches n’ont
donné que des résultats trés-incomplets au sujet des effets déls-
téres de ces métaux, et, de l'autre, leur influence sur la santé est
si peu considérable et si passagdre qu'il n'est pas permis au légis-
lateur d’aborder un domaine si peu connu.

Par contre, un certain nombre de gaz et de vapeurs produi-

sent indubitablement des intoxications spéciales qui peuvent occa-
" sionner de véritables maladies; ce sont les vapeurs du iode, du
chlore, les gaz fluorhydrique, sulfhydrique, chlorhydrique, 1'acide
sulfureux, 'oxyde carbonique, etc.; il faudra certainement étendre
la responsabilité du fabricant & leurs effets toutes les fois que l'on
aura & faire & une industrie ol ces gaz se produisent en grandes
quantités, et omettre celles ou l'influence facheuse de ces gaz, tout
en se faisant sentir, n’est pas assez prononcée pour gue l'on puisse
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y ajouter grande importance. Il ne sera pas difficile de désigner les
6tablissements industriels qui sont de nature a présenter ces dan-
" gers pour la santé de l'ouvrier.

Pour finir, nous relevons encore le-fait que des poisons de
provenance animale et présentant, lors de l'intoxication, des phé-
nomenes entidrement caractéristiques, peuvent exercer leur action
dans quelques branches d'industrie; ce sont en particulier les venins
de la morve et de Vanthraz; dans bien des cas cependant il serait
difficile de constater d'une maniére sare si l'infection a eu lien en-
suite du travail de fabrique ou par quelgue autre cause; dans les
industries de cette catégorie, il ne peut donc étre question de res-
ponsabilité. :

Aprés ces explications, nous arrivons & la liste snivante com-
prenant les genres d'industrie auzquels, d'aprés notre avis, il con-
viendrait d'étendre la responsabilité; on verra que le nombre de
<ces industries n'est pas trds-considérable:

A. Par suite de l'emploi de certains poisons.

I. Plomb: 1. Fabriques de blanc de céruse et de minium.
2. Poteries, émaillure et fabriques d’émail.

8. Verreries (mélange des matidres premisres) pour
autant qu’elles se servent de substances conte-
nant du plomb on de Parsenic.

4. Fabriques de peignes (sels de plomb employés
comme mordants).
5. Fonderies de caractéres.
II. Mercure: Fabriques de chapeaux.
III. Phosphore: Fabriques d’allumeties.

IV. Arsemic: TFabriques de papiers de tenture et de papiers
peints.

B. Par suite de 'emploi de différents poisons.

1. Fabriques de produits chimiques, y compris de couleurs, d’en-

grais et de substances explosibles (sels de mercure).

Extraction des métaux précienx contenus dans les déchets.

3. Blanchisseries (y compris les blanchisseries de sole et de
paille).

4. Teintureries, indépendantes ou faisant partie d’'une autre fa-
brique.

o
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5. Fabriques de tissus imprimés.

6. Ateliers de peintures, préparation des couleurs (indépendants
ou faisant partie d'autres établissements).

11 est nécessaire de remarquer que cette liste ne tient compte
que des branches d’industrie inscrites au controle officiel des fabri-
ques. Nous n’avons pas la prétention de 'envisager comme com-
pléte, parce que des industries nouvelles, rentrant dans la catégorie
des industries dangereuses, peuvent étre créées, tandis que d'autres
peuvent disparaitre; il faut en outre se réserver le droit de pouvoir
corriger, étendre ou diminuer cette énumération en raison des ex-
périences qui seront faites plus tard.

Les industries mentionnées & la lettre B exposent les ouvriers
aux influences déléteres les plus diverses, olt les gaz jouent un grand
role. Il n’est pas nécessaire d'énumérer spécialement tous ces poi-
sons, une énumération de cette nature n’aurait de valeur que si
les procédés employés dans la fabrication étaient toujours les meémes;
il suffit de recomnaitre que ces substances peuvent engendrer des
maladies spéciales, de nature grave.

On pourrait aussi soulever la question de savoir si la respon-
sabilité en cas de maladie doit s’étendre a tous les ouvriers em-
ployés aux industries mentionnées. Nous croyons pouvoir trancher
la question affirmativement, attendu que le personnel occupé dans
un seul établissement aux travaux qui présentent du danger, est,
dans bien des cas, sujet & de grands changements et que la res-
ponsabilité ne peut s’étendre qu'aux maladies graves bien caracté-
risdes, occasionnées par l'influence de matitres spéciales.

Nous croyons qu’il y a quelque utilit§ & relever encore, dans
un court apergu, quelles sont les différences existant entre les pro-
positions que nous venons de faire et celles qui ont été formulées
‘par la Commission des médecins suisses dans son préavis du 25 no-
vembre 1877. Nous n'avons mentionné qu'un nombre d'industries
moins considérable, parce que nous ne possédons pas en Suisse plu-
gieurs branches dont la Commission supposait 'existence, telles que
I'épuration du pétrole, la fabrication des caontchoucs, des glaces,
les fabriques de dorures et d'argentures, o 'on emploie du mer-
cure.

Par I'inhalation de poussidre, la filature de soie, le cardage et
le peignage de laine peuvent occasionner des maladies, dont nous
avons déja expliqué pour quelles raisons celles-ci ne peuvent im-
pliquer la responsabilité du patron. A cette occasion, nous répétons
combien il y aurait peu de conséguence & me lappliquer qu'a ces
travaux et non pas aussi & D'effilage des chiffons dans les fabriques
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de papier, au sérangage dans les filatures de lin, etc., et nous re-
commandons de ne pas rendre le fabricant responsable dans les in-
nombrables procédés ot nous manquons de toute preuve positive
guant b la part d’influence que le travail industriel peut avoir eue
sur D'origine des maladies; en étendant la responsabilité & ces cas-
13, on n’obtiendrait pas d’autre résultat que celui de semer le mé-
contentement et la défiance entre le fabricant et 'ouvrier.

En dernier lieu, nous estimons que, pour ce qui concerne les
dangers résultant de la fabrication de la poudre et des substances
explosibles, Varticle 5, lettres a, b, et ¢ de la loi, contient les dis-
positions nécessaires. En conséquence, nous proposons de n’étendre
la responsabilité prévue & la lettre d qu’aux industries que nous
venons de mentionner,

Ici, il nous parait nécessaire de parler des expériences que
nous avons faites au sujet de 'application des prescriptions con-
tenues aux articles 4 et 5 de la loi sur les fabriques.

Nous commencerons par constater le peu de certitude qui régne
partout au sujet de D'acception du mot «blessure graves. 11 va
sans dire que la méme incertitude rdgne aussi an sujet des cas on
la loi exige la déclaration.

A linstar des lois criminelles, la loi sur les fabriques sera
obligée de tracer & cet égard une limite plus certaine, dut-elle
méme avoir quelque chose d'arbitraire. On pourrait, par exemple
envisager comme «blessures graves» tous les cas de lésion ou il
peut &tre prévu que l'ouvrier sera incapable de reprendre son travail
pendant uvne semaine au moins. Toutes les fois que, dans la pré-
vision d'une période d’incapacité moins longue, on n'aurait pas fait
de déclaration, il serait indispensable qu'elle et lien immédiatement
aprés le sixiéme jour, si l'incapacité de travail devait continuer.

Il est absolument nécessaire de maintenir la déclaration obli-
gatoire pour toutes les lésions graves arrivées dans la fabrique,
sinon il pourrait arriver que, sous prétexte qu’elles ne sont pas
de nature » ‘etre déclarées, on cachat des cas qui, contrairement &
I'opinion du fabricant, pourraient, devanf la justice, faire soulever
la question de responsabilité. Nous avons appris que plusieurs ac-
cidents graves n'avaient pas été déclarés aux auterités, parce qu’on
croyait que la responsabilité du fabricant n’était pas en jeu.

I1 faut de méme exiger expressément que toute lésion soit dé-
clarée immédiatement; & cet égard, il régne une si grande négligence
qu’il serait nécessaire de rendre attentif auvx dispositions pénales
contenues dans la loi. Il va sans dire que la déclaration doit etre
immédiatement suivie d’une visite officielle et d'un rapport aux
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autorités cantonales; en outre, si l'on veut que la communication
des déclarations & l'inspectorat ait quelque valeur, il est de meéme
a désirer qu’elle ait lien sans retard pour que l'inspecteur puisse se
rendre immédiatement sur les lieux, établir les causes de la lésion
et donner ses instructions pour empécher le retour de semblables
accidents. Si, comme cela arrive si souvent, 'annonce ne nous par-
vient que trois mois aprés et que meéme elle soit incompléete, elle
ne peut contribuer & remplir ce but et n'a de valeur que comme
donnée statistique.

N’ayant re¢u gn’un trés-petit nombre d’annonces, nous n’en
ferons pas le sujet d'un tablean comparatif spécial.

Tout le monde sait que les dispositions contenues & l'article 5
ont provoqué, chez les patrons, différentes manifestations tendant
toutes & se soustraire aux «conséquences de la responsabilité», et
méme quelques-uns d’entre eux s'imaginent, au moyen d'un accord
conclu, pouvoir se démettre de toute responsabilité en la faisant
retomber sur un tiers; ils oublient dans leur erreur que si ce der-
nier, individu ou société, était insolvable, la charge ne manquerait
pas de retomber sur eux. D’autres se croient a I'abri des suites
onéreuses de tout accident, pour avoir assuré contre fout accident
leurs ouvriers par certaines sociétés d’assurances francaises, tout en
réservant dams les polices que l'avantage de cette assurance sera
perdu pour tout ouvrier qui, au moyen d'une plainte ou d'une
réclamation, méconnaitra 'autorité du patron; ceux qui agissent
ainsi ne pensent pas que, par de tels procédés, ils ne font que

remplacer la responsabilité de la société par celle du patron lui-
meéme.

Il est aussi arrivé que des communes se sont chargées elles-
mémes de la responsabilité, quand les fabricants ne voulaient pas
fournir du travail & leurs ressortissants, parce que les personnes dont
il s'agissait étaient faibles de corps ou peu douées quant aux facultés
intellectuelles et que l'emploi de pareils ouvriers aurait été trop
risqué; dans plusieurs cas, ces communes ont méme renoncé, au
nom de leurs ressortissants, au bienfait de la responsabilité. Qu'il
nous soit permis d’exprimer quelque doute au sujet de la légalité
de ces procédés; il nous semble que ces communes ont outrepassé
leurs compétences, non pas en se chargeant de la responsabilité,
mais en y renongant. Il va sans dire que ce renoncement ne con-
cernait que des personnes qui n'avaient pas l'usage de leurs droits,
nous estimons cependant que venoncer & un dédommagement en
leur faveur n'est pas l'affaire d'un président de commune, mais bien
celle du tuteur ou de l'autorité tutélaire locale, éventuellement
meéme, dans une question d'une pareille importance, de l'autorité
tutélaire cantonale, ete.
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Nous avons & mentionner encore que des patrons ont essayé
de se défaire de la responsabilité an moyen d'accords conclus sépa-
rément avec chaque ouvrier; dans ce but, ils se sont fait d¢livrer
des certificats dont nous reproduisons ci-aprés le formulaire:

- Copie.
Ne 3. X.

Responsabilité
prévue

par la loi fédérale sur les fabriques. Accidents arrivés
par la faute du lésé,

N.N aX ]
a le 18.... au service de MM. Y. Y., subi une lésion, savoir

une meurtrissure 4 un doigt qui a da étre amputé.

Je certifie par -le présent acte que la lésion que jai subie a
été occasionnée par ma propre faute, attendu que, malgré la dé-
fense expresse contenue an réglement de la fabrique, j'ai nettoyé
les rouages pendant qu'ils étaient en mouvement.

En conséquence, je me puis revendiquer aucun dédommagement ;
M. Y. wa, pour le cas dont.il Sagit, aucune obligation & remplir
@ mon égard aw sujet de la responsabilité prévue par la loi fédérale
sur les fubriques, et je m’engage & ne jamais dui faire de réclamation.

X.le.... 18....

Ce qui est en italique est imprimé, Sans signature, — la personne
le reste est écrit & la main. lésée ne jouissant pas de ses droits
et son tuteur n’ayant pas voulu

signer.

Nous signalons ce fait a l'attention générale. La nécessité de
porter les accidents & la connaissance des Gouvernements et de les
mettre ainsi & méme de défendre les intéréts des ouvriers lésés, est
prouvée d'une manidre éclatante.

Le nombre des établissements qui ont assuré leurs ouvriers
contre les accidents, soit contre ceux seulement qui entrainent la
responsabilité du fabricant, soit contre ceux de tout genre, est
assez considérable. Bien que, parmi les établissements que nous
avons visités, il y en ait un grand nombre dont l’exploitation ne
présente aucun danger et par le fait méme ne réclame aucune as-
surance, nous en avons cependant noté 78 qui ont assuré leurs
ouvriers. Cest surtout dans la Suisse orientale et septentrionale
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que l'on se montre zélé & cet égard; des 61 établissements que
nous avons visités dans le Canton de Zurich, 28 avaient assuré, a
Schaffhouse, sur 21 fabrigues, 12 en avaient agi de meéme.

Les assurances réciproques en cas d'accident paraissent étre
assez rares encore. ‘Une vingtaine de fabriques de tissus colorés
seulement ont préféré ce mode d'assurance, qui ne tient compte que
des conséquences de la responsabilité prévue par la loi. Les sociétés
par actions pour les assurances contre les accidents, travaillent 2
-gagner le plus d’adhérents possible, non seulement pour les assu-
rauces contre les conséquences de la responsabilité, mais aussi pour
Passurance contre les accidents en général. On ne peut méconnaitre
que l'on n’évite de cette manidre un grand nombre de différends
qui surgissent chaque fois qu’il s’agit de tracer d’une maniére stre
une limite au sujet des cas qui entrainent la responsabilité et que
I'ouvrier ne jouisse en méme temps d'un grand bienfait. L'excédant
des primes pour cette derniére catégorie d’assurances est de la
moitié ou du double de celles & payer pour l'assurance contre la
responsabilité seule. Ici, nous avons & répondre &4 une nouvelle
question. Qui est-ce qui doit payer 1'excédant des frais de cette
assurance générale ? Dans quelques contrées, il est de régle que
le fabricant s’entende avec ses ouvriers pour cette dépense. Dans
d’autres contrées, c'est la caisse des malades de la fabrique qui
contribne & payer la prime, tout en percevant en compensation
tous les dédommagements payés pour les cas d’'accidents qui n'en-
trainent pas la responsabilité. Souvent aussi, ¢’est 'ouvrier qui est
obligé de payer un tant pour cent de ’assurance contre les accidents,
soit de se laisser déduire de son paiement la somme nécessaire a
cet effet; il arrive aussi qu'il est obligé de payer tous les frais de
lassurance, que celle-ci concerne ou non la responsabilité, toutefois
nous nous hatons d’ajouter que ce dernier cas est relativement assez
rare. Il est probable que, dans ces différents cas, on aura, avec
beaucoup plus de raison, les mémes scrupules et les mémes consi-
dérations que contre les assurances obligatoires en cas de maladie,
et, sans doute, il rdgne aussi de trds-grandes divergences de vue
dans la question de savoir quelle part il convient de faire, gquant
au paiement de la prime d’assurance, au patron, et quelle part &
Pouvrier.

Nous nous proposons de faire de ces différentes questions une
étude spéciale,

De bien des cotés on s'est peut-étre attendu a ce que les
inspecteurs de fabriques, en suite des expériences faites, formulas-
sent des propositions relativement & la loi sur la responsabilité
prévue & Valinda 1 de l'article 5 de la loi sur les fabrigques; nous
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avouons cependant que ces expériences sont si peu nombreuses et
que nos efforts pour réunir les jugements prononcés par les tribu-
naux cantonaux dans cette matitre ne nous ont fourni que des
matériaux si incomplets, que nous préférons ne pas nous prononcer
du tout, pour éviter tout jugement prématuré.

V. Dans quelle mesure les prescriptions de la loi ' concernant les
réglements de fabrique ont-elles été appliquées?

Cest déja au commencement de 1'année 1878 que les fabricants
ont été invités & établir des réglements en conformité de l'art. 7
de la loi; quant au formulaire & remplir concernant Véfat des
ouvriers prévu & l'article 6, il ne leur a été envoyé qu'a la fin de
cette méme année. Par conséquent, il ne faut pas s'étonner si,
I'année passée, nous n’avons trouvé encore que fort peu d'établisse-
ments oir la liste dont il s’agit eut été faite. Dans les derniers
mois, elle existait dans le plus grand nombre des fabriques, et le
fait, qu’a l'aide de ces listes, nous avons constaté dans bien des
cas que des ouvriers trop jeunes étaient employés, prouve que, dans
Ia rdgle, les indications étaient dignes de foi. Toutefois, nous n’avons
pas manqué de les soumettre & un examen minutieux, et méme,
dans certains cas ou les enfants paraissaient plus jeunes qu'il n’était
indiqué, nous nous sommes permis de les questionner nous-mémes,
parfois méme nous avons exigé que des pieces officielles nous fussent
présentées. Nous n’avons souvenir d’aucune indication qui aurait
pu faire soupgonner quelque erreur intentionnelle.

Quelques fabricants ont refusé catégoriquement d'adopter des
réglements de fabrique. Ils étaient dn nombre de ceux qui avaient
le ferme espoir de pouvoir faire tracer bientot leurs établissements
de la liste des fabriques et croyaient que 'adoption d'un réglement
leur porterait préjudice & cet égard. En pareil cas, c’est-a-dire
quand ni l'exemption ni la mise sous la loi n’était prononcée, les
(Gouvernements cantonaux renongaient & toute démarche ultérieure,
et, dans la pensée que la question serait bientdt tranchée par
vous, nous en avons agi de meéme.

D’autres fois, l'adoption des réglements a été retardée parce
que des groupes tout entiers d'établissements de méme industrie
désiraient aussi s'entendre pour introduire des réglements de fabrique
uniformes. Malgré tous les avantages qu'une pareille entente et
présentés, les intéressés ont rarement pu y arriver.

Le zdle apporté par les Gouvernements cantonaux pour favoriser
Yadoption des rdglements, a été trés-inégal. L'un de ces Gouverne-
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ments a attendn jusqu'en janvier 1879 pour y inviter ses fabricants.
D’autres n'ont 6té rappelés & leur devoir que par nos.visites. De
14 vient que, dans plusieurs contrées, nous n’avons, lors de nos
inspections, trouvé que quelques rares réglements qui, parfois méme,
n’étaient pas sanctionnés. Un certain nombre de patrons paraissaient
croire qu'il pouvait suffire que des réglements, établis antérieure-
ment, mais depuis quelques années seulement, restassent en vigueur
et ils négligeaient entidrement d’en modifier les dispositions selon
les exigences de la loi fédérale. Dans les cas ol les réglements
avaient été soumis & 'approbation des autorités, celles-ci avaient
souvent mis beaucoup de lenteur & les examiner et a les ratifier.
Dans quelques Cantons, cette lentenr peut s’excuser par le nombre
vraiment immense de réglements qui leur ont été soumis.

Souvent I'approbation a soulevé des difficultés, provenant en
partie de différences dans l'interprétation de la loi. Zurich, Berne
et peut-étre aussi d’autres Cantons ont établi une série de théses,
d’aprés lesquelles les dispositions réglementaires étaient jugées va-
lables ou non; Appenzell et Glaris essayérent d'atteindre ce but au
moyen de réglements mormaux ou modeéles. A toutes ces difficultés,
provenant du manque d'umiformité dans Uapplication de la loi,
vinrent s'ajouter encore les différences, existant dans bien des cas,
entre les décisions des différents Gouvernements cantonauz. Les
industriels qui possédent des fabriques dans différents Cantons
n'admettaient pas, qu'en se basant sur la méme loi fédérale, on pat
arriver & une inégalité dans l'établissement des réglements. De
cettc manidre, les réglements ne purent étre sanctionnés que fort
tard, et il en est encore maintenant un grand nombro gui ne sont
pas approuvés. Nous essaierons d'énumérer ci-aprés les points prin-
cipaux qui ont donné lieu & des inégalités.

Il est difficile de dire quelle application a regu, en réalité, la
prescription qui exige que, lors de l'adoption du rdglement, les
ouvriers solent appelés & émettre librement leur opinion. Souvent,
dans la meme fabrique, ceux que wmous avons interrogés nous ont
donné & cet égard des réponses contradictoires; dans d'autres cas,
on disait que, lors méme que le réglement avait été affiché et dis-
tribué comme il est préva dans la loi, il n’avait guere été possible
de s’exprimer librement & son sujet. Tout fait croire qu’en réalité,
il en a été ainsi. Ce qui est plus certain encore, c’est que, dans
les cas ol les ouvriers ont été appelés & s’exprimer, il est rare .
qu'ils aient formulé quelque réclamation; quand ils en ont fait,
elles ont souvent été treés-sérieusement prises en considération. Nous
avons cependant eu connaissance d’'un cas ol, en suite de leur ré-
clamation, les ouvriers n’ont regu d'autre réponse gn’une annonce
du patron qui faisait savoir que le projet de riglement était ap-
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prouvé. Nous n’ajoutons cependant pas a cette affaire l'importance
gqu'elle parait avoir. Au cas ol le réglement donnerait lieu & de
véritables abus, les ouvriers peuvent toujours obtenir la révision
prévue en application du quatrieme alinéa de I'article 8 de la loi.
Nous n’avons jamais manqué de soumettre les réglements & un
examen minutieux.

La loi dispose que les réglements de fabriques, munis de la
sanction de l'antorité, doivent étre affichés dans les locaux destinés
au travail et en outre distribués & chaque ouvrier. Fréquemment,
nous avons counstaté que cette sanction manquait. D’ ordmalre, quand
une fabrique possédait un réglement, il était affiché, mais souvent
on ne s’était servi pour cela que d’un exemplaire écrit & la main.
Dans les petits établissements qui ne comptent guére qu'une dou-
zaine d'ouvriers, nous avons hésité 4 exiger des réglements imprimés;
dans ces fabriques, l'ouvrier ne revendique pas d’autre traitement
que celui dont' jouit le domestique de la part de son maitre, et
Tétablissement de réglements imprimés leur paraitrait une formalité
ridicule. Dans tous les grands établissements, nous avons exigé
qu'un exersplaire du réglement fut remis & P'inspecteur de l'arron-
dissement dans lequel rentre la fabrique.

I1 va sans dire que dans les cas, trés-rares d'aillenrs, o l'on
a demandé une bownification pour ce réglement, nous nous sommes
opposés & cet abus.

Pour ce qui concerne le confenu des réglements, les indications
au sujet des heures de travail n'y jouent qu'un réle trés-secondaire.
Dans un petit nombre seulement, il est fixé exactement, et pour
toute I'année, & quelle henre le travail doit commencer et & quelle
heure il doit finir. Cela a sa raison d’étre, car, selon les différentes
saisons et pour d’autres motifs encore, il peut arriver que l'on
trouve bon d’introduire de fréquents changements quant a la distri-
bution des heures de travail. La lot prescrit toutefois que ces
changements doivent étre annoncés aux autorités locales. Nous avons
beaucoup plus regretté que les rdglements ne continssent pas des
indications plus emctes au sujet des heures de repos qui pourraient,
sans aucun inconvénient, étre fixées d’avance pour toute l'année et,
par conséquent, mentionnées au réglement.

Souvent, on a introduit des dispositions concernant le ¢ravail
prolongé et le travail de nuit et du dimanche, en faisant de ce
- travail une obligation. (Nous reviendrons sur ce point.) D’autres
rdglements obligent I'ouvrier aux travauzr durgence. Dans les deux
cas, la loi exclut positivement toute obligation, et d’aillowrs une
«obligation » n’est pas méme nécessaire dans les cas de véritable
urgence.
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Les prescriplions concernant la police intérieure de la fabrique
défendent toujours assez sévirement ’entrée de D'établissement i
toute personne qui n’en a pas le droit. Nous regrettons que cetie
défense ne mentionne pas plus spécialement les enfants.

Les dispositions qui ont trait a le conduite des ouvriers ne
nous concernent que pour autant qu’elles prévoient des amendes;
pour tout le reste, leur utilité ou leur inutilité dépend entidrement
du personnel chargé de la surveillance; on conviendra que la défense
«de se battre dans la proximité des machines» est plutét une
curiosité qu'une chose utile. On peut étre d’opinion trés-différente
au sujet de la défense de parler et d’autres semblables; en pareils cas,
1l faut laisser la décision aux Gouvernements cantonaux.

. Cest avec satisfaction que nous avons constaté que la loi sur
la responsabilité a fait naitre une foule de réglements d’exploitation
ou mienx dit de mesures de siireté; de ce nombre sont les affiches
placées & coté des machines et des appareils dangereux, qui appellent,
Vattention de l'ouvrier sur les dangers qulil court, etc. Il va sans
dire que, dans bien des cas, & la suite de ces prescriptions, on a
prévu des amendes en cas de contravention. Pour notre part, nous
ne pouvons gu'approuver que ces réglements spécianx impliquent
aussi bien Pobligation de Pouvrier que les réglements principaux ;
il nous parait tontefois que toute instruction qui s’éloigne du
caractére d’'un bon conseil et qui fixe des amendes en cas de con-
travention, devrait étre sanctionnée par les auntorités. Sans cette
précaution, il serait possible d’introduire dans les reglements, sous
le nom de «disposition spéciale», toute sorte de dispositions absolu-
ment étrangéres.

Les ouvriers s'élévent quelquefois, mais & tort, contre la sévérité
des mesures de sireté concernamt les dangers du feu, en particulier
contre la défense de fumer. Nous estimons que, dans certaines in-
dustries, il est du devoir du patron d’envisager toute négligence
concernant la police du feu comme une grave infraction au régle-
ment de fabrigue.

Pour ce qui concerne les prescriptions sanitaires, elles manquent
dans la plupart des cas, méme alors qu’elles seraient le plus &
désirer. Souvent, il serait urgent de prescrire l'usage d’un habit
de rechange, d’un respirateur, etc., mais les patrons paraissent
redouter la répugnance des ouvriers pour ces mesures de précaution.

Le droit du patron, revendiqué par quelques réglements, de
pouvoir fouiller I'ouvrier au sortir de la fabrique, lorsqu’il y a eu
des cas de vol ou d'infidélité, est presque de droit criminel.

Cette disposition nous parait applicable dans une fabrique de
dynamite, quand il s’agit d’empecher, dans I'intéret de la sureté
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générale, que l'on n'emporte de cette matidre; ce cas tout spécial
exceptd, nous ne pourrions comprendre pouvrquoi le fabricant reven-
diquerait un droit qui n’appartient qu'au juge d’instruction.

On n’a également pas été d'accord sur la question de savoir
si 'ouvrier peut étre obligé, sous peine de renvoi immédiat, &
dénoncer les imfidélités, vols et autres délits portant préjudice &
I’établissement.

Un Gouvernement cantonal, se basant sur un paragraphe d'une
loi judiciaire, a rayé ces dispositions, pour autant qu’elles ne con-
cernent pas seulement le personnel chargé de la surveillance, mais
indistinctement tous les ouvriers.

I1 nous semble qu'en cachant les délits qui se commettent contre
I'établissement, I'ouvrier se rend coupable d'une action si immdrale
et i1 y a en outre, dans ce fait, un si grand danger pour le patron,
qu'il est mécessaire de renvoyer immédiatement ceux qui favorisent
cette déloyauté; toutefois, on aurait tort de contraindre 1'ouvrier
& dénoncer des actes de simple négligence dans le travail ou d'autres
faits qui n’ont aucun caractére criminel.

Beancoup d’établissements font payer des amendes pour les
contraventions au réglement ou & quelques-unes de leurs dispositions;
ce n'est cependant pas I'usage dans toutes les fabriques, et méme,
quand le réglement prévoit l'amende, il arrive qu'on ne la pergoit
pas. La proportion des établissements ou l'on punit au moyen
d’amendes et de ceux ol ce procédé n’est pas en usage est environ
de 2 & 8. Dans la Suisse frangaise, on parait pouvoir se passer

beaucoup plus facilement des amendes que dans la Suisse allemande;

dans le Canton de Vaud la sixidme partie seulement des établisse-
ments visités pergoivent des amendes, dans le Canton de Gendve
c’est la cinquitme partie; dans ce dernier Canton, nous avons méme
rencontré un fabricant qui voulait rayer toutes les dispositions prises
par lui & cet égard, lui et ses ouvriers croyant que la loi fédérale
défend les amendes.

La limite tracée par la loi, qui fixe le montant d’une amende
4 la paie d'une demi-journée de travail au plus, est rarement dépassée;
quand elle I'est en réalité, ce n’est pas que le fabricant veuille se
soustraire a la loi, mais simplement parce que, aprés avoir fixé pour
une contravention une amende d'une demi-journée, il menace de
punir d’autres délits, les absences du lundi par exemple, du double
de cette amende.

La plupart des amendes paraissent eétre minimes et nous
n’avons jamais eu quelqué raison de douter qu'il régnit quelque
injustice dans Vemploi de cette mesure de discipline, excepté dans
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un seul établissement, olu, sous le nom de déduction du salaire
pour mangue de zéle aw travail, on notait des amendes. Il serait
fort & désirer que Y'on introdmisit partout un registre spécial pour
les amendes, comme cela est déja exigé depuis longtemps dans
plusieurs Cantons industriels, d’autant plus qu'a 1'aide de ce registre,
il y aurait possibilité de contréler en méme temps quel usage on
a fait du produit des amendes. Elles sont ordinairement consacrées
3 la caisse des malades; nous nous sommes opposés & ce qu’elles
fussent employées pour récompenses, primes et autres buts sem-
blables. Dans un Canton, on est allé jusqu’a exiger que le produit
des amendes fat consacré & un but auquel fous les ouvriers sont
obligés de participer, ce gqui n’est pas le cas quand elles sont versées
dans la caisse des malades.

Quelquefois, on se sert encore d’'une autre mesure disciplinaire,
Vexclusion du trowail pour un temps limité. Cette mesure peut
avoir de meilleurs effets que l'amende, car il 8’y méle toujours un
certain sentiment de honte de la part du délinquant; toutefois, nous
ne croyons pas qu’elle puisse étre simplement envisagée comme une
aggravation de Uamende; il nous semble que Ja diminution de salaire,
qui est la conséquence nécessaire de cette peine, doit aussi étre prise
en considération; le renvoi pour une demi-journée devrait done etre
envisagé comme le maximum de la peine et il ne peut étre permis
d’étendre Vexclusion & un plus grand espace de temps; de meéme,
une amende ne peut étre ajoutée & l'exclusion.

Parfois, on compense la perte éventuelle occasionnée par les
amendes en assurant 4 l'ouvrier, an moyen d'un contrat spécial,
des gratifications ou primes au cas ou il éviterait toute absence
non motivée. N’ayant aucune réduction de salaire pour conséquence,
cette manidre de faire n’est pas en contradiction avec les dispositions
de la loi sur les fabriques.

Dans bien des endroits, 'entrée comme ouvrier dans la fabrique
est accompagnée de toute sorte de formalités. Trés-souvent, on
exige que les papiers de l'ouvrier soient déposés dans V'établisse-
ment, tandis que c’est plutot P'affaire de la police locale. Tout ce que
Pon peut exiger & cet égard, c'est que les ouvriers agés d’au-dessous
de vingt ans présentent un certificat par lequel on verra clairement
g'ils ont atteint ou non l'age de 14 ou de 18 ans. Il serait bon de
joindre ce certificat & la liste des ouvriers.

Il n'est pas rare que la réception définitive comme ouvrier soit
précédée d'un femps d’essoi.

Quant & la sortie et a la dédite, les dispositions les plus diffé-
rentes ont été prises & cet égard. Il ressort, il est vrai, du second
tableau, que la plupart des réglements s’en tiennent exactement &
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a la dédite de 14 jours, du moins pour ce qui concerne les ouvriers
ordinaires. Pour les contre-maitres, etc., il est prévu un délai plus
long; mais, dans ce cas, il est nécessaire de se baser sur une con-
vention spéciale et écrite, comme cela est prévu & l'art. 9 et comme
cela se fait aussi pour les ouvriers qui sont plus difficiles & rem-
placer, parce qu'ils sont chargés du soin de certains travaux de
nature spéciale. On ne peut se baser simplement sur un article du
réglement.

On a soulevé fréquemment la question de savoir jusqu'a quel
point une convention écrite peut modifier les dispositions de la loi,
si une convention peut seulement fixer le ferme de la résiliation
du contrat d’engagement entre 1l'ouvrier et le patron, ou bien si
d’autres dispositions de la lol peuvent étre résiliées par une con-
vention spéciale entre 'un ou l'autre des contractants. Si cela était
possible, nous n’aurions plus qu’a biffer Particle 9 tout entier,
attendu que l'ouvrier qui cherche du travail se montre d’ordinaire
disposé & accepter toute condition, quelle qu’elle soit.

Il est hors de doute que, par suite de la #ésiliation de l'une
ou de l'autre partie, le délai fixé pour la dédite réguliere peut étre
abrégé; jamais, toutefois,” la résiliation de l'une des parties ne doit
faire supposer que l'autre n'ait pas & se conformer aux prescriptions

. ordinaires quant au délai; en vevanche, il est de toute justice que

toute prolongation du délai fixé pour la dédite ne-soit pas reconnue
valable pour une partie seulement, mais bien pour les deux a
la fois.

La loi désigne le jour de la paie comme étant celui ol la
dédite doit avoir lieu; elle permet cependant aux contractants, qui
ne veulent pas attendre aussi longtemps, de résilier aussi le samedi.
Dans la plupart des cas, on oublie cette dernidre disposition qui
devrait étre ajoutée & tous les réglements qui ne mentionnent que
le jour de paie comme jour de dédite.

La loi prévoit aussi le remvoi ou la sortic de l'ouvrier sans
dédite préalable. La plupart des rdglements contiennent une foule
de détails casuistiques au sujet des délits qui entrainent le remvoi
immédiat pour «violation grave au réglement». Souvent, on entend
dire que ces énumérations sont un avis salutaire, une exhortation
utile & 'adresse de l'ouvrier; d’autres croient que quand le régle-
ment sanctionné désigne un acte quelconque du nom de violation
grave, le juge n’a plus, cas échéant, qu’s rechercher si l'ouvrier
s’est vraiment rendu coupable de cette violation et que, sur la
preuve du fait, le fabricant peut revendiquer sans autre le droit de
renvoyer l'ouvrier.




295

Nous doutons de V'utilité de ces longues énumérations, car, dans
les différents cas, le juge n’a pas & baser sa sentence sur le régle-
ment, qui, par mégarde, peut contenir des dispositions contraires
4 la loi et par conséquent nulles et non avennes; il appuie son
jugement exclusivement sur la loi fédérale sur les fabriques. C'est
aussi pour cette raison que certains réglements renvoient simplement
au juge tout ouvrier qui proteste contre la résiliation du contrat.

D’autres réglements, assez nombreux, sont remplis d’expressions
si élastiques et si banales que le juge manquerait de toute base
stve 8'il voulait envisager «la grossiéreté », la « conduite inconvenante»
comme raisons suffisantes pour justifier le renvoi immédiat de
I'ouvrier. Le «vol, I'immoralité, les mauvais traitements » sont des
délits qui entraineront tout naturellement ce renvoi, sans avoir été
mentionnés spécialement dans le réglement.

Les fabricants ont aussi essayé d’établir des dispositions au
sujet de VYexclusion temporaire des ouvriers, c'est-i-dire de la ces-
sation temporaire du travail. A leur dire, cette cessation peut étre
amenée par «force majeure», qui les obligerait d’interrompre 1'ex-
ploitation par des motifs en dehors de leur propre volonté ou méme
par la gréve des ouvriers sans le concours desquels 'exploitation
ne peut plus continuer; on prévoit aussile cas de «manque de travail
suffisant ».

Il est vrai qu'il existe des branches d'industrie, la teinturerie
de soie par exemple, ol le travail se distribue treés-inégalement
d’'un jour & Vautre; on cherche & remédier & ces fluctuations en
haussant les salaires pour les heures ou le fravail a vraiment lieu
ou en permettant & Vouvrier de s’occuper d’une maniére lucrative
dans les heures de repos. Dans ces cas-la, il est facile de prouver
gu'd son entrée dans la fabrique, 'ouvrier avait connaissance de cet
état de choses et 1'a accepté de plein gré. Dans d’autres industries,
il est nécessaire d’interrompre 1l’exploitation chaque année pendant
une partie de l’hiver, par suite du manque d’eau. Nous estimons
que dans le cas, peu probable du reste, olt un ouvrier exigerait
un dédommagement pour le temps ou il est sans travail, il n'est
pas & craindre que le fabricant y soit condamné.

Nous connaissons d’'autres cas oi, en temps de crise, le fabri-
cant a trouvé bon de faire appeler chaque jour l'ounvrier au travail
et I'occupe ainsi selon ses convenances, pendant une demi-journée,
pour le laisser peut-étre sans travail tout le lendemain; par contre,
ce méme fabricant ne manguerait pas de lui retenir son décompte
du salaire, si cet ouvrier, las d’un gain si précaire, saisissait quelque
occasion pour se faire engager dans un autre établissement. Iei,
Pinjustice est flagrante. Le nombre des combinaisons possibles,
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dans les rapports dout il s'agit, est du reste si considérable qu’il
vaut certainement mieux ne pas anticiper sur la décision du juge
en introduisant dans les réglements, au sujet des cas qui peuvent
amener le renvoi de l'ouvrier, des dispositions qui peuvent donner
lieu aux interprétations les plus différentes et qui ne sont exigées
par aucun article de la loi. Drailleurs, nous ne croyoms pas que
Pon ait recours au juge dans un trop grand nombre de cas.

Les réglements ne mentionnent, pour la plupart, que trés-
bridvement le droit de 'owvrier quant & la résiliation dw contrat;
d'ordinaire, ils ne font que répéter la texte de la loi qui a trait &
ce point spécial. Le Gouvernement d'Appenzell a exigé qu’il fat
ajouté que ce droit est aussi accordé & l'onvrier en cas de diminution
du salaire. Il parait ressortir de la teneur de plusieurs réglements
que, lorsque la résiliation n’a pas eu lieu dans toutes les formalités,
lors méme que l'ouvrier a des motifs suffisants pour quitter la
fabrique, le restant du salaire qui lni est da ne lui est pas payé.
Cette manidre de faire nous parait inadmissible, pour deux raisons:
en premier lieu, pdtce que le décompte peut seul donner au patron
les assurances nécessaires concernant I'ouvrier; en second lieu, parce
que le dédommagement 4 payer en cas de sortie non motivée, doit
etre fixé par le juge, lorsqu’il n'y a pas eu d’entente & l'amiable.

VI. Quelles régles suit-on dans le paiement des salaires?

Dapres la loi, les patrons sont tenus de régler les ouvriers
tous les quinze jours au plus tard. On verra, daprds le tableau
ci-joint, que ce mode de paiement a été adopté par les 3/ des
établissements et que méme, dans un huitidme d’entre eux, les salaires
se paient & plus courte échéance; en revanche, un cinquidme des
fabriques ne paient les ouvriers que toutes les quatre semaines. Les
indications contenues dans les réglements, au sujet de I'époque du
salaire, ne sont ou n'étaient souvent pas assez précises. Quelques
Gouvernements cantonaux ont expressément exigé des dispositions
ayant force de loi et n'ont pas reconnu des expressions comme
< dans la régle ». Parmi les établissements que nous avons visités,
il y en a euncore 14 qui n’observent aucune régularité quant &
I’époque des paiements. Une fois méme que nous demandions quand
le paiement avait liew, on nous a répondu: «quand cela nous est
possible ». C'est dans les établissements qui croyaient ne pas étre
compris au nombre des fabriques, que nous avons constaté le plus
d’irrégularités,

Dans la Suisse occidentale, oit 'on manque le plus souvent -
de toute régle quant & D'époque du paiement, il arrive ci et 14 que
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les salaires ne se paient qu'une fois, que quatre ou six fois par
an, D'une paie & l'autre, on donne des acomptes. Il y a aussi des
ouvriers de fabrique qui ont des traitements annuels et qui, par
conséquent, ne sont payés qu'une fois par an.

Nous avons fait notre possible pour introduire un mode de
paiement qui fat d’accord avec la loi. Les expériences de l'année
dernitre ont bien prouvé a quels périls et risques les ouvriers sont
exposés quand le paiement n’a pas lieu réguliérement, et nous y
voyons une exhortation 3 maintenir autant que possible les disposi-
tions prévues par la loi. Cela est trés-difficile pour ce qui concerne
le travail aux pidces, en particulier quand le calcul est compliqué.
Il est vrai que souvent, d’aprés nos observations, dans des établis-
sements absolument semblables, il est possible de régler les comptes
plus vite que dans d’autres, et nous croyons que, néme pour ce
qui concerne le travail aux pidees, le patron devrait etre obligé de
se soumettre & la loi pour autant qu'il ne s’agit que de compter,
peser, etc., les pidces achevées par l'ouvrier; il ne serait toutefois
pas.payé d’acompte pour les pitces qui ne sont pas encore terminées.
Nous n’avons appris que dans quelques cas trés-rares, que le salaire,
au lieu de se faire en espdces, avait lieu en nature et en dehors
de la fabrigue, par exemple dans un magasin de denrées appartenant
au patron. Nous supposons que, d’ici & une année, des abus de ce
genre auront disparu.

La prescription de la loi, qui exige que la partie du salaire
portée & compte nouveau le jour de la paie n'excéde pas le salaire
de la derniére semaine, a occasionné beaucoup de réclamatious, de
disputes et de différences dans l'interprétation. Il ressort du tablean
comparatif ci-aprés que plus de la moitié des fabriques que nous avons
inspectées n’'avaient pas jugé nécessaire de faire des retenues (dé-
comptes); les autres sont restées pour la plupart dans les limites
de la loi ou méme au-dessous; 5 seulement les ont dépassées; de
ce nombre étaient trois usines de fer, ou l'on prétendait que le
calcul des salaires & payer, ou plutét e pesage préalable des objets
travaillés, durait si longtemps qu'il n’était pas possible d’établir
la liste des salaires de manidre & y comprendre encore les deux
dernitres semaines. D’ordinaire, les sommes fixes, prévues dans
certains établissements pour la retenue, n'atteignent pas la moyenne
du salaire d’une semaine; il n'y a donc rien A réclamer contre cet
usage.
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£ Paie. Décompte.
-
Cantons. § ERIE-RR =& |3 jours | 6 jours £ e 4 g

21 g £| 2 284| Z|8¢ = | 2% ER

o “ = = a=| = | 23 = o2 Rl =

s | = s | £ |2 =] of moins. = ® =| 2

g = ; =
Zurich . 61 ] 10 | 46 4 1] 82 4 7118 | — 4 | 37 3117
Berne 30 17 9 21 14 1 3 8 4t — |15} — |15
Lucerne 9 — 5 2 2 8 1| —f - == — 9
Uri . . 2| — 1 1] — 1 1 —1 — — 1 1
Schwyz . 2l -1 2| —] -] 2| = =1 — = 2
Unterwalden . 2 1 1) — | — 2 — | — | — — 1 1
Glaris 6 —_ 6| — 3| — i — 3 — 3 3
Zoug 21— | 2] — | — 1| 1| — | — — | 2 —
Fribourg .o 21 — 2| — 1 — 1) -1 — 1 — | 11— 1
Soleure. . . . . . . 14 1 6 71 — 1|11 1 — 2 — |11 2 1
Bale. . . . . . . . 7 2 5| — | — 4411 2] — 1 6| — | —
Schaffhouse . . . . . 201 — | 19 1] — 8 1 1110 2117 — 2
Appenzell . . . . . . 11 21 9] —| -1} — | —|— — 1 6} -5
St-Gall. . . . . . . 19 7 9| — | — |16 | — 1 3 — 4| — |15
Grisons. . . . . . . 2l —| 2| -} — | =] =1 —1| 2 — 1 — 1
Argovie . . . . . . 18 4110 3 — 7 — 3 8 — | 14 1 3
Thargovie . . . . . . 3| — 3l — | —|—1 — 1 2 — 2 1| —
Tessin . . . . . . . 6| — 2| — 4 6| — | — | — — | - 6
Vaud . . . . . . . 20 4 9 6 1119 — | — 1 3 115
Valais . . . . . . . 3| — 2 — 1 3| —| — | — — 1 2
Neuchatel . . . . . . 6] — 2 4| —1 2| — 2 1 — =] - 6
Gendve . . . 19 1.1 9 6 3116 1 2| — 2 1 1)1

Quelques établissements ne figurent pas dans ce tableau.
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Deux cas ou, par suite d'un contrat spéeial, on avait retenu
des sommes assez considérables, peuvent se justifier en raison du
dernier alinéa de Yart. 10; ce qui est moins le cas dans un autre
établissement ot l'on accumule 10 pour cent du salaire pour ne
payer cette somme qu'a la fin de l'année.

Tandis que certains patrons comprennent par «le salaire de
la derniére semaine » le montant du salaire gagné pendant la derniére
semaine, c'est~a-dire d'un dimanche & l'autre, que, pendant ce laps
de temps, ouvrier ait travaillé 6 journées ou deux seulement,
d’antres ajoutent & ces mots le sens de salaire gagné pendant ume
semaine normale, soit pendant six jours de travail. Comme nous
avons déja cu occasion de vous le dire, nous nous rangeons a cette
derniére maniére de voir. Le salaire d’une semaine est le maximum
de la somme ‘qu’il est permis au patron de retenir pour avoir la
garantie de I'accomplissement des obligations fixées par le contrat
conclu entre I'ouvrier et le patron. SiVouvrier quittait sans dédite
préalable et sans motif légal, un établissement ou il n’a travaillé
quune demi-journée pendant la derniére semaine, la garantie pré-
vue par la loi serait entidrement illusoire.

Plusieurs réglements ne considérent pas simplement le décompte
comme une somme de garantie, mais bien comme une amende dé-
posée d’avance an cas ol Pouvrier quitterait la fabrigne sans observer
4 cet égard les dispositions du réglement, lors méme que, dans
certains cas, il peut arriver que D'ouvrier soit dans son bon droit
en agissant ainsi, ce qui obligerait le patron & lui payer sa retenue.
Quelquefois méme, on cherche & renfoncer cette prétendue amende
en prévoyant la confiscation de tout le restant du salaire. Ceei
ne peut avoir lieu que de l'assentiment des ouvriers qui ont quitté
lIa fabrique contrairement aux dispositions du réglement ou bien
quand il y a eu un arrété rendu par le juge, jamais ensuite de la
simple adoption de dispositions semblables dans le réglement de
fabrigue.

Les cautionnements gque quelques patrons se font donner comme
garantie pour empécher des détériorations de marchandises, des
infidélités, etc., ont beaucoup d’analogie avec les décomptes. La loi
gur les fabriques ne touchant pas ce point, il n’a rien d’illégal
quand le cautionnement a lieu avant lentrée dans la fabrique,
mais il est bien en contradiction avec le dernier alinéa de I'article
10, guand, & Vinstar de plusienrs fabrigues, on déduit & chaque
jour de paie une partie du salaire pour ajouter cette somme an
cautionnement, et ce n'est qu’ensuite d’une convention spéciale que
Vouvrier peut arriver & subir une pareille rédaction.
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Il y a encore une auntre catégorie de retenues spéciales qui
souvent, sont une source d’embarras pour les patrons aussi bien
que pour les autorités; nous voulons parler de celles qui se font
en faveur des institutions de bienfaisance, en particulier des caisses
en cas de maladies ouw d&'accidents. Zurich, qui, par principe, n'admet
aucune retenue obligatoire dans un but spécial, s'est appuyé pour
maintenir 1'obligatoire,; quant aux caisses de malades, sur un para-
graphe de sa loi cantonale sur les fabriques, & teneur duquel le
fabricant peut obliger ses ouvriers & participer aux caisses de
malades et de prévoyance. 11 est supposé que les ouvriers sont
d'accord, quand ils n’ont pas réclamé lors de I'adoption du rdglement
de fabrique. Dans la plupart des Cantons, les retenues en faveur
des caisses de malades ont été sanclionnédes sans difficultés; il en
est de méme de celles concernant les assurances contre les accidents,
ainsi que des caisses d’épargne obligatoires. Quelques patrons et,
dans plusieurs établissements meéme, les ouvriers tous ensemble ont
protesté contre upe obligation pareille, ce qui a méme occasionnd
Pabolition des caisses dont il s’agit. Nous croyons qu’il serait utile
de régler au plus vite tout ce qui concerne ce point, et comme la
question présente des difficultés et des complications trés-nombreuses,
il faudrait bientét en commencer 1'étude. Pour notre part, nous
nous bornons & ce veeu, sans formuler d’autres propositions.

Nous terminons ici la partie de notre rapport qui a trait aux
réglements. Il en ressort qu'ils contiennent encore un grand nombre
de dispositions gui ne peuvent étre admises, foutefois il ne nous
parait pas urgent d’en exiger la révision; il suffit que le Départe-
ment fasse conmaitre quelles sont ses décisions et qu’il accompagne
ces dernidres de quelques explications, comme plusieurs Gouverne-
ments cantonaux l'ont fait. Il va sans dire que les preseriptions
des rdglements qui sont en contradiction avec la loi, n’ont pas force
légale.

Vil. Les heures de travail sont-elles notifiées a I’autorité
comme il est prescrit par la loi?

Malgré la prescription expresse de larticle 11, alinéa 2, qui
exige que les heures de travail soient notifiées aux autorités locales,
nous n'avons presque jamais trouvé que ce fat le cas; beaucoup de
fabricants croient avoir fait plus que leur devoir en adoptant dans
leurs réglements quelques dispositions vagues au sujet du commen-
cement et de la fin du travail; beaucoup d’entre eux ne savaient
pas du tout & qui P’annonce doit se faire, et, en réalité, si nous
avions voulu chercher ou exiger de l'autorité une liste des heures
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de travail, il nous aurait ét¢ impossible, dans la plupart des cas,
de savoir ou la trouver. Dans les Cantons ou les Conseils commu-
naux sont désignés comme autorités locales pour l'exécution de la
loi sur les fabriques, il n’y a encore aujourd’hui aucune indication
au sujet de la personme et du local ou cette annonce doit etre
déposée. Il sera absolument nécessaire d’inviter les Cantons & éta-
blir des prescriptions plus exactes & cet égard et surtout d'agir avee
rapidité; sans cette annonce officielle, il est impossible de savoir
s'il y a eu contravention.

Vill. Dans quels cas conviendrait-il de réduire les heures
de travail au dessous de 11 heures?

Lrarticle 8 de notre inmstruction recommande d'examiner
quelles industries ou & quels établissements il conviendrait d’appli-
quer 'article de la loi qui permet, dans lintéret de la vie et de
la santé des ouvriers, de réduire la durée normale du travail. Nous
n’avons que peu de chose a dire & ce sujet.

La réduction des heures de fravail a, en premier lieu, pour but
de garantir 'ouvrier de travaux de nature spéciale, occasionnant des
fatigues excessives; et en outre, elle doit empécher gue 1'ouvrier
ne soit exposé trop longtemps a laction malsaine de certains pro-
cédés chimiques ou physiques gui peuvent se produire dans les lo-
caux de la fabrique ot de permettre en outre & Douvrier de ré-
parer, au moyen d'un repos prolongé, les dommages qu'il peut avoir
subis. Dans ce dernier cas, la réduction du travail n’est qu'un
palliatif auquel une amélioration des conditions sanitaires du tra-
vail est infiniment préférable; elle porte en outre préjudice an fa-
bricant et diminue chez lui la bonne volonté et en méme temps
les ressources financidres qui rendraient possible I'introduction de
ces améliorations. )

D’aprés les expériences que nous avons faites jusqu’a présent,
le nombre des heures de travail a déja été véduit au-dessous des
11 heures normales par les fabricants eux-mémes pour ce qui con-
cerne certains travaux trop pénibles; par contre, dans les cas ou
une réduction pareille nous semble étre & désirer, nous ne sommes
pas encore assez familiarisés avec ces branches d'industrie spéciales
pour savoir si cette mesure peut 8tre mise & exécution, et nous
manguons d'une connaissance assez exacle des personnes et des cir-
constances pour savoir si le méme but ne pourrait pas etre atteint
sans que l'on eat recours & la loi. Pour ce qui concerne le second
cas, nous ne manquerons pas de faire notre possible pour arriver
au but par 'emploi du remede plus radical et plus rationnel en-
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core dont nous avons parlé; il va sans dire qu'il sera nécessaire
d’accorder un temps suffisant pour introduction des améliorations;
cette considération, & elle seule, nous dispenserait déja de for-
muler quelque proposition.

Toute réflexion faite, nous envisageons l'art. 11, alinéa ¢, de
la loi comme un moyen trés-efficace d’amener les fabricants & in-
troduire les améliorations sanitaires prescrites; il nous parcait toute-
fois qu’il ne faut y avoir recours gue dans les cas d’urgence.

La fabrication des allumettes, au sujet de laquelle nous vous
avons fait antérieurement un rapport accompagné de propositions,
nous parait seule étre de nature & exiger, pour certaines opérations,
une réduction des heures de travail, au cas ot 1'on continuerait &
autoriser 'emploi du phosphore jaune.

IX. La prolongation du travail au deld des heures fixées par la
loi n’a-t-elle lieu qu’en suite d’une autorisation officielle et les
dispositions au sujet du repos du milieu de la journée sont-
elles observées?

Le tableau comparatif ci-joint vous renseignera aun sujet de la
mise & exécution des prescriptions de l'article 11, alinéas 4 et 5.
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Il n'est pas nécessaire de remarquer que ces indications ne sont
que de trés-faibles preuves. En premier lieu, elles ne ‘sont que 1'ex-
pression de ce que nous avons constaté lors de notre visite, et nous
présumons qu'en suite de nos avis, un grand nombre d'illégalités
auront disparu; en second lieu, il est évident qu’une bonne partie
de ces chiffres se basent sur les indications du patron ou de ses
employés, mémse parfois sur le dire de certains ouvriers qui croient
toujours devoir parler an gré du patron, et que, par conséquent,
les indications concernant les heures surnuméraires et surtout celles
qui nont pas été permises par 'autorité n'ont pas droit & une en-
tiere confiance.

Il est réjouissant de voir que trés-souvent le nombre des heures
de travail reste au-dessous des 11 heures permises par la loi. On
verra, d’aprés les indications du tableau, que ce dernier cas a 6t¢
constaté par nous dans 26°/, des établissements visités. En revanche,
la troisidme colonne prouve, pour autant qu'il est possible d’ajouter
foi aux indications qu’elle renferme, que dans les deunx tiers des
Cantons il y a encore beaucoup & faire pour que la durée de la
journée de travail, telle qu'elle est prévue par la loi, soit réelle-
ment observée. Malgré la crise que nous traversons, 96 établisse-
ments avouent avoir, par moments, dépassé ces limites. Beaucoup
d’autres avouent 'avoir fait « trés-souvent» ou « dans la 1r2gle», ete.
Nous supposons que cette prolongation a eu lieu plus souvent en-
core gu'on ne nous I'a dit par suite de I'adjonction réguliére d’heures
surnuméraires. Nous I'espérons, car des abus de ce genre peuvent
souvent efre écartés trés-facilement, sans que I'on ait forcément re-
cours & la loi. Il est vrai que notre liste ne comprend que les cas
ol la journée de travail a été dépassée d'une manidre tout & fait
irrégulidre ; une autorisation officiclle #'a été demandée que dans trés-
peu de cas. )

Souvent nous avons demandé pour quels motifs les fabricants
avaient négligé de se munir de cette autorisation et souvent aussi
nous avons regu les réponses les plus banales: tantét on n'avait
pas voulu se déranger lorsqu’il n’y avait que 5 minutes de chemin
4 faive, tantot on disait se trouver en mauvais rapports avec les
fonctionnaires, etc. Dans bien des cas, on jetait aussi la faute sur
I'ouvrier et sa répugnance & accepter toute restriction & 1'égard des
heures de travail; on alléguait son indépendance vis-a-vis du patron
qui lui donnait seulement le local de la fabrique en location ou
qui le payait & la pitce et, pour ce motif, ne voulait pas contréler
quand le travail se faisait, etc. Ce n'est que dans un trds-petit
nombre de cas que I'on a pu trouver de meilleurs arguments, e,
comme la plupart des autorités locales et cantonales se montrent
trés-faciles quant & Dautorisation pour le travail prolongé, il sera
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mécessaire, pour éviter des abus plus criants encore, de les obliger
4 plus de sévérité, si on ne veut pas rendre toute la loi illu-
soire,

Dans bien des endroits, 'indulgence a dégénéré en meépris de
la loi. Non seulement nous croyons avoir de bonnes raisons de
croire que des contraventions bien connues et souvent remarquées
n’ont été suivies d’aucune intervention de la part des autorités, mais
aussi que certains fonctionnaires n’ont donné l'autorisation nécessaire
quoique retardée, que lorsqu’ils ont craint une dénonciation de la
part de l'autorité surveillante.

Ce qui est plus grave encore, c'est que, dans la méme localité,
on se plaint souvent que les fabricants ne peuvent pas tous ob-
tenir avee la méme facilité 'autorisation pour le travail prolongé,
lors méme que leur demande se base sur les mémes motifs.

Il 0’y a qu'un moyen de prévenir de semblables abus, c'est
d’exiger que chaque permis soit délivré par écrit, en deux doubles,
dont T'un restera déposé au bureau de la fabrique et l'autre entre
les mains du fonctionnaire qui a délivré le permis. Chaque permis
devrait etre pourvu d'une indication succincte des meofifs.

Quelques Gouvernements cantonaux, celui de Zurich par exemple,
observent depuis longtemps cette manitre de faire dans la déli-
vrance de lewrs permis, et ils font parvenir & l'inspecteur de leur
arrondissement une copie de toutes les décisions prises par eux. De
cette maniére, on évite des écritures et des informations trés-fasti-
dieuses.

L’indication des motifs qui devrait accompaguer tous les permis
délivrés par les autorités locales et cantonales aurait en outre le
gra,nd avantage de procurer aux autorités supérieures une véritable
connaissance des principes qui ont présidé & ces décisions respec-
tives et d'amener, par l'intervention de ces automtés I'uniformité
nécessaire dans l'application de la loi.

Le <« travail surnuméraire » donne encore lien & différentes in-
terprétations, et, dans bien des cas, on n’est pas d’accord dans la
question de savoir quand il commence et combien de temps il peut
durer. Il y a des exploitations ol il est permis & 1'ouvrier de prendre
des repas et de jouir de quelque repos pendant les heures de tra-
vail, tout en étant tenu de surveiller les machines fonctionnant en-
core. Quelques fabricants déduisent ces moments de repos des heures
de travail. 11 n’est pas nécessaire de rendre attentif sur les consé-
«quences qu'une pareille manitre de calculer pourrait avoir et il est
évident que tout le temps pendant lequel I'ouvrier est obligé de
continuer la surveillance des machines, doit étre compté comme
travail.

Feuille féedérale suisse. Année XXXI. Vol. IIL 25
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Ce n’est que plus rarement que se présente la question de sa-
voir si, par exception, il convient de dépasser la limite tracée, moins
pour ce qui concerne la durde du travail que pour le moment ol
il doit commencer ou finir. C'est ainsi que la fabrication de la gé-
latine et de la colle est,isouvent, presque ou méme entidrement im-
possible, cette matitre devenant molle et presque liquide pendant
les heures les plus chaudes de la journée. On peut d'autant moins
s’élever contre une irrégularité que la nature de lexploitation
elle-méme exige impérieusement que celle-ci n’est jamais de longue
durée, et, en outre, elle n'est pas au préjudice des ouvriers,
adultes et enfants, puisque le travail n'a jamais lieu pendant la
nuit proprement dite, mais seulement pendant les premitres heures
du matin. En revanche, nous ne pouvons que blamer la manidre
de faire des fabricants de chapeaux, qui déplacent les heures sur-
numéraires permises de manidre & prolonger le travail jusqu'a 10
heures du soir.

La question de savoir si 'ouvrier peut étre astreint au travail
prolongé a occasionné de vives discussions. Quelques réglements, peu
nombreux du reste, laffirment expressément, tandis que plusieurs
Gouvernements cantonaux ont résolu la question négativement. En
réalité, la question est oiseuse, attendu que, dans la régle, le tra-
vail pendant les heures surnuméraires est un peu mieux rétribué,
ce qui fait que l'ouvrier s'en charge plus volontiers; d’ailleurs, il
est & supposer que, g'il était véritablement astreint au travail, il
ne s’en acquitterait qu’imparfaitement. A notre avis, le consente-
ment de l'ouvrier devrait étre souns-entendu, toutes les fois que ce
dernier ne déclare pas le comtratre au bureaw de la fabrigue.

Le dernier alinéa de l'art. 11, concernant le repos du miliew
de la journée, ainsi que les locaux destinés aux repas, nous sug-
gére plusieurs observations. Nous faisons remarquer en premier
lieu que la premidre phrase de cet article manque .de précision.
Elle ne dit pas que le travail doit étre interrompu pendant une
heure au moins, mais seulement, qu'une interruption d'une heure
an moins doit étre accordée; nous connaissons un cas ou, pour le
repas de midi, on n'accordait qu'un repos d'une demi-heure.

Drailleurs, dans la plupart des cas, il est possible de constater,
4 'aide des heures de repas indiquées au réglement ou déclardes
officiellement, qu'en continuant le travail pendant le repos destiné
au repas, on dépasserait la durée normale du travail quotidien.

A Gendve, le repos prescrit parait étre d’ordinaire de une heure
et demie. Dans le reste de la Suisse, les trois quarts de toutes les
fabriques ont adopté le repos de une heure, pour l'autre quart le
repos est de 70 & 120 minutes.
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Le moment ol ce repos a lieu est, selon les usages, 11 heures
et 1 heure; presque toujours, il coupe la journée de travail en deux
moitiés presque égales.

La loi exige que, pendant 1'hiver, un local convenable et chauffé
soit mis & la disposition des ouvriers qui prennent leur repas dans
la fabrique. Elle ne rend pas l'usage de ce local obligatoire et ne
demande pas que, pendant le repos destiné aux repas, I’ouvrier aban-
donne les salles de travail. Par contre, la loi anglaise sur les fa-
brigues prescrit que, pendant les repas, «les personnes qui jouissent
de la protection légale» ne peuvent rester dans les locaux de tra-
vail quand ce travail n’y est pas interrompu en méme temps. Le
projet de loi fédérale sur les fabriques, du 2 novembre 1875, dis-
posait expressément: «quand, pour des motifs sanitaires, il ne pa-
rait pas bon que les ouvriers restent pendant le repos de midi dans
les salles de travail, ils doivent en sortir et les salles doivent étre
fermées. » Nous ne savons pourquoi ce passage a &té biffé plus tard.

I1 ressort de ces deux citations que, dans bien des cas, la po-
lice des fabriques, ainsi que les considérations concernant la santé
de 'ouvrier, exigent que l'ouvrier soit obligé d’abandonner les salles
de travail.

Il est certain que, dans beaucoup d’industries,il est tres-diffi-
cile de surveiller 'ouvrier pendant le repos de midi, quand il n’est
pas expressément exigé qu’il quitte les salles de travail et que meme
celles-ci goient fermées. I1 faut aussi avoir égard au fait que les
ouvriers désirent souvent continuer de travailler pendant le temps
de repos. Dans le Canton de Glaris, les fabricants ont beancoup de
peine & empécher les ouvriéres imprimeuses de travailler incessam-
ment avec une espéce de frénésie qui les épuise et qui les empeche
de porter & leur travail l'attention nécessaire. IEu revanche, nous
avons vu un réglement ot le fabricant exprimait tout naivement
le désir que les ouvriers ne fissent pas usage de I'heure de repos
accordée & midi et restassent bien fidélement aux machines.

Le cdté sanitaire de la question nous parait ici bea,ucoup plus
important que la contravention 2 la loi.

Personne ne disconviendra que, pour un grand nombre d’'in-
dustries, il ne soit fort & désirer que les ouvriers abandonnent les
salles de travail pour prendre leurs repas. Meéme dans les locaux
qui présentent les meilleures garanties au point de vue sanitaire, la
ventilation devient difficile quant les ouvriers y restent pendant
Iheure de diner, et il va sans dire que, pendant leurs repas, ils
ne veulent pas étre molestés par les courants d’air; il est de méme
compréhensible qu'il existe des dangers sérieux pour la santé quand
il se produit beauncoup de poussitre dans les ateliers et quand
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cette poussiére est vraiment nuisible; dans les cas, en outre, ol
il se dégage des gaz délétéres et ou, meme, il se peut que des subs-
tances empoisonnées se meélent aux aliments.

A défaut de prescriptions légales plus précises, nous cherche-
rons en premier lieu & introduire dans les réglements de fabrique
des dispositions exigeant que les ouvriers gquittent les salles de tra-
vail pendant le repos destiné aux repas. Nous avons eu d’ailleurs
la satisfaction de pouvoir constater que beaucoup de fabricants exi-
gent déja cette mesure de précantion et font fermer les salles par
les contre-maitres pendant les heures du repas.

Nous n’avons pas besoin d'ajouter que, plus on donuera de
soins & l'organisation des locauzx destinés auz repas, plus il sera fa-
cile de faire observer ces prescriptions. A cet égard, le résultat de
notre expertise est assez favorable. Dans 58 fabriques visitées, .il
existe des locaux de ce genre, et dans plusieurs on nous a promis
gu'on en établirait immédiatement; il va sans dire que, dans bien
des cas, nous avons été obligés de faire dans cette intention de sé-
rieuses recommandations. Le plus grand nombre des établissements
n'ont pas besoin de locaux spéciaux pour les repas, les ouvriers pre-
nant leur diner chez eux. Nous donnons sur ce point les indica-
tions suivantes, relatives & quelques-uns des Cantons les plus con-
sidérables:

Zurich. Berne. Vaud.
de 61 30 20 fabriques visitées,

44 19 17 peuvent se passer de locaux spéciaux pour
les repas,

3 3 1 en manguaient et ne projetaient pas d’en
établir,

13 7 2 en sont pourvues,

1 1 — projetaient d’en établir.

Il est vrai que, quelquefois, nous avonms rencontré des locaux
destinés aux repas qui avaient plutét l'apparence d’une méchante
remise que d'un véritable lieu de repos; c'est surtout le chauf-
fage qui nous a souveni paru défectuenx; par contre, dans plu-
sieurs . établissements considérables de la Suisse orientale, ol le -
besoin de locaux de cette nature se fait surtout sentir, nous en
avons rencontré qui étaient parfaitement organisés. C’est ainsi que
nous y avons constaté souvent avec plaisiv l'emploi de réchauds,
qu'il est trés-facile d'établir toutes les fois que Dlexploitation de la
fabrique se fait & la vapeur. Parfois, nous ajouterions plus d’im-
portance & ces arrangements qu'aux locaux en eux-meémes, attendu
que, souvent, on ne se sert pas de ces derniers, alors meéme qu'ils
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semblent nécessaires; dans beaucoup d’établissements, ouvrier pré-
fere se retirer solitaire dans le hangar des machines, dans la me-
nuiserie ou quelque autre recoin, plutot que de prendre ses repas
3 coté de son voisin qui verrait comment il se nourrit et se trou-
verait ainsi initié dans les secrets de son ménage.

X. Comment les dispesitions exceptionnelles concernant les travaux
accessoires sont-elles appliquées et quelles sont les instructions
plus spéciales qu'il conviendrait de donner a ce sujet?

Toutes les fois que, dans la loi sur les fabriques, il a été
permis des exceptions en faveur des fravaux accessoires, cette dis-
position a donné lieu & des plaintes, car il sintroduisait peu & peu
sous ce nom un grand nombre d’irrégularités et de véritables con-
traventions. Une définition exacte et complete de cette expression
est aussi difficile que celle du mot de <«fabrique». L'application de
la loi pourrait méme subir une grave atteinte, si on négligeait de
préciser quels sont, dans les différentes industries et les différentes
contrées, les travaux qui peuvent &tre désignés sous le nom de
< travanx accessoires .

Pendant nos inspections, nous avons toujours eu soin de de-
mander quels sont les ouvriers que 1'on considére devoir étre mis an
bénéfice de l'exception prévue a larticle 12, et nous classons plus
bas, d’aprés certains points de vue, les notices que mnous avons
recueillies & cet égard.

I. On peut trouver dans presque toutes les branches indus-

trielles les ouvriers suivants qui sont sujets & étre oc-
cupés & des travaux de nature générale:

1. Gardiens. 2. Chauffeurs. 8. Ouvriers de l'usine & gaz.
4. Graisseurs. 5. Mécaniciens (réparateurs), y compris les selliers
qui réparent les courroies, etc. 6. Surveillants des turbines. 7. Em-
ployés aux conduits d’eau. 8. Commissionnaires. 9. Voituriers. 10. Fai-
seurs de caisses d’emballage. 11. Emballeurs. 12. Manceuvres, c’est-
a-dire ouvriers occupés & différents travaux qui ne sont pas en
rapport direct avec la fabrication (bucherons, récureuses).

II. Ouvriers occupés & des travaux de nature spéciale,
se rattachant & certaines industries.

a. Fabriques de broderie, d’apprétage, de lingerie: les ouvriers
occupés & la cuisson de l'apprét, au trempage dans l'eau, au
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rouleau & apprét, 4 lapprétage a la main, au repassage et
au finissage en général.

b. Fabriques de tissus de coltons et teintureries: ouvriers occupés
au séchoir, au pré, aux travaux préparatoires (coulage, séchage,
calandrage, ete.), pliage.

Filatures de laine : le lavenr.

Filatures de soie : ouvriers occupés au chapage.
Fabriques de rubans : les liseurs.

Fabriques de lait condensé : le pesage du lait.

Scieries & vapeur et parqueterie : tous les ouvriers qui, par
par intervalles, travaillent en plein air.

Tréfileries: le décapage et la recuite.

i. Fabrigues de machines: réparation des locomotives et d’autres
machines.

Q@ v R

.

k. Fabriques de poterie: les ouvriers chargés de la cuite.

l. Fabriques de tuiles et de briques: ouvriers qui travaillent la
terre glaise et forment les tuiles en plein air.

En parcourant cette liste, nous trouvons sous la rubrique I
une foule d’ouvriers qui ne sont pas occupés directement & la trans-
formation de la matidre premidre employée pour la fabrication
proprement dite, tels que le chauffeur qui fait marcher le moteur,
Vouvrier chargé de veiller 4 l'entretien des conduits d’eau, ceux
qui graissent les machines en mouvement ou en repos, ceux qui
veillent & Dentretien des feux nécessaires aux procédés chimiques ou
qui sont chargés d’amener ou de transporter les matériaux destinés
a la fabrication ou déja transformés par celle-ci; ces ouvriers ne
peuvent pas toujours é&tre occupés en meéme temps que le gros dun
personnel de ’usine, la nature du travail exige qu’ils soient en ac-
tivité avant ou aprés la fabrication proprement dite et souvent ils
ne peuvent étre astreints'i aucune heure fixe. A VYexception peut-
etre du faiseur de caisses, qui peut travailler &4 l'avance et pour-
voir ainsi & la plupart des besoins, chacun conviendra que tous les
ouvriers mentionnés doivent étre euvisagés comme faisant des tra-
vaux accessoires. Dans la seconde rubrique, nous trouvons en pre-
mier lieu des ouvriers occupés en partie en plein air et dont le
travail n'est pas en relation directe avec celui qui se fait dans la
fabrique, par exemple les charpentiers employés tantot & la scierie
& vapeur, tantét dans les chantiers comme d’autres artisans con-
structeurs et dont le travail, ainsi que celui de ces derniers, dépend
en bonne partie des influences atmosphériques.
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Il n’est guére possible d’appliquer & ces ouvriers les dispositions
de la loi sur les fabrigues, relatives & la durée normale du travail.
Tous ces travaux devront étre compris sous la rubrigue des travaux
accessoires pour autant et aussi longtemps qu’ils ont lieu en dehors
de D'établissement proprement dit.

Ce qui est moins possible encore, c’est de les faire exécuter
pendant un temps déterminé quand il s’agit des ouvriers chargés
de la surveillance d'un procédé chimique et physique, dont la durée
échappe & la volonté du fabricant et peut exceptionnellement dé-
passer la durée normale du travail, par exemple les ouvriers qui
soignent la cuite dans les fabriques de poteries, ceux qui sont em-
ployés au chapage dans les filatures de soie, les ouvriers occupés
au blanchissage et aux séchoirs des imprimeries de tissus.

Il est vrai que le travail de ces ouvriers ne peut guére étre
envisagé comme exclusivement accessoire; souvent ce n'est qu'un
travail intermédiaire dans une longue série de procédés et il occupe
autant de mains que d’autres manipulations qui, partout, sont comp-
tées au nombre des travaux de fabrique proprement dits. Nous
admettons, pour ces travaux, le nom d’accessoire dans le sens de
I'art. 12 de la loi, parce que, en suite de la nature de leur travail
meéme, les ouvriers ne peuvent étre soumis strictement aux exigences
de cette loi et non pas parce que nous croyons qu'ils méritent ce
nom dans la véritable signification du terme.

Il en est de meéme pour ce qui concerne une série de travaux
dont 'exécution dépend nécessairement des influences atmosphéri-
ques. Dans ce cas, il est souvent nécessaire de prolonger le travail
en compensation des retards ou des pertes de temps qui peuvent
avoir lien. Tci, ce sont tout particulidrement les ouvriers chargés
de Dextraction de la terre glaise et les tuiliers que nous avons en
vue, leur travail dépendant entiérement du temps qu'il fait; on
peut faire rentrer dans la meéme catégorie les blanchisseurs et les
brasseurs, pour autant qu’ils ne sont pas mis hors la loi en leur
qualité de gargons de métier. Quand il ne s'agit que de quelques
hommes qui devraient commencer leur travail avant celui du gros
des ouvriers pour permettre & ces derniers de se mettre & temps
4 leur travail ou d’y vaquer dans des conditions favorables, ou
bien qu'il devient nécessaire de terminer, aprés le départ des autres
ouvriers, le travail que ceux-ci ont livré et qui doit absolument
subir, le méme jour encore, une manipulation qui peut se faire au
moyen de quelques ouvriers seulement, on peut souvent, au moyen
d'un petit changement dans la distribution des heures de travail,
compenser lexcédant du travail dn matin par un repos du soir
plus prolongé ou par des interruptions plus ou moins fréquentes,
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pendant la journée. Quand cette maniére de faire est impossible,
il sera nécessaire d’appliguer les dispositions exceptionnelles men-
tionnées & lart. 12. Dans tous les Cantons qui, jusqu’a présent, ont
en des lois sur les fabriques, cette partie du travail a été envisagée
comme fravail accessoire et a été soumise comme tel & des dispo-
sitions exceptionnelles, lors méme que, dans bien des cas, elle au-
rait da, & la rigueur, étre désignée sous un autre nom.

D’apres les observations que nous avons eu l'occasion de faire
dans les différentes industries, il est hors de doute que les ouvriers,
chargés de cuire l'apprét, ceux qui trempent les étoffes, qui les
apprétent & la machine ou & la main, ainsi que les ouvriers occupéds
aux travaux préliminaires dans les imprimeries d’étoffes, dans les
teintureries de coton, les laveurs des filatures de laine, les liseurs
des fabriques de rubans de soie, les peseurs de lait dans les fabri-
ques de lait condensé, dans les tréfileries, ceux qui trempent le fil
de fer dans le vitriol bleu, ainsi que ceux qui soignent le décapage,
sont au nombre des ouvriers occupés aux travaux accessoires;
par contre, nous ne croyons pas devoir y joindre les repasseuses
des fabriques de lingerie, les finisseurs de tout genre des fabriques
de broderies (appréteurs), etc., les plieurs des imprimeries de tis-
sus, ete.

Pour ce qui concerne les premidres, il n’est pas nécessaire de
nous expliquer plus longuement. Il n'est pas indispensable de faire
les travaux qui viennent d’etre énumérés, & des heures fixes, et quand
exceptionellement il devient nécessaire de les terminer pendant un
certain espace de temps, il sera aussi possible de se procurer la
permission exceptionelle prévue par la loi.

Dans les fabriques & appreter (dans le Canton d’Appengzell,
ces établissements sont aussi désignés par euphémisme du nom de
<« Handelsgeschiifte»), on occupe un grand nombre d’ouvriers dont
beaucoup n’ont pas atteint I'age de 14 ans. On y proceéde a toutes
les manipulations intermédiaires entre la fabrication proprement
dite et l'emmagasinage des marchandises prétes & étre livrées au
commerce, telles que le découpage, l'étiquetage, l'emballage dans
des enveloppes de papier et cent autres détails de ce genre. Il noung
semble que ces diverses opérations peuvent, & aussi bon droit, étre
comptées au nombre de celles qui ont pour but d’achever le pro-
duit, que le dernier polissage que subissent les outils d'acier ou le
vernissage qui termine, dans les fabriques de machines, la longue
liste des travaux et & l'occasion duquel le mom du fabricant et
d’autres indications sont apposés sur les produits. En outre, 1'ac-
cumulation des ouvriers est parfois si grande, l'air parfois si vicié
par les vapeurs du repassage, qu'il est bien nécessaire de prendre
en considération le coté sanitaire de la question.
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Les plieuses dans la chambre 3 aunage ont des travaux sem-
blables & exécuter, ils sont cependant plus simples. Elles comptent.
les tissus imprimés, les plient, les enveloppent de papier et les
mettent dans les boites d’emballage.

Pour finir, nous mentionnons encore que plusieurs fabriques
de machines ont désiré, en application de l'article 12 de la loi,
jouir d’'une liberté entidre quant aux heures de travail pour ce qui
concerne la réparation des locomotives et d’autres machines. Nous
rappelons que le nombre des ateliers de réparation est assez consi-

dérable sur le parcours des chemins de fer suisses, et, qu'en accor-
" dant la liberté demandée, on mettrait ces établissements en dehors
de toute surveillance légale sans que Pon put justifier cet état de
choses. Quand les réparations doivent étre faites immédiatement, ce
qui a lieu souvent pour les locomotives, la loi prévoit les exceptions
nécessaires; nous croyous donc que, dans ce cas, rien ne justifierait.
I'application de Vl'art. 12.

Nous terminons ici nos remarques sur «les travauz accessoires»
désignés comme tels par les fabricants eux-mémes; pour notre part,
nous n’avons pas trouvé qu'il fat nécessaire d'en allonger encore
la liste en y ajoutant d’autres procédés, a part ceux qui ont été
mentionnés.

Xl. La maniére de faire observée jusqu’a présent au sujet de
Pautorisation pour Pexploitation ininterrompue et le travail du
dimanche se justifie-t-elle dans la pratique ou conviendrait-if
de la changer?

A l’exceptfon des usines & gaz et des fabriques de papier, nous
avons visité la plus grande partie des établissements auxquels le
Conseil fédéral a accordé éventuellement l'auntorisation pour le tra-
vail continu; nous voulions par la nous procurer une connaissance
aussi exacte que possible des circonstances dans lesquelles la fabri-
cation a lieu et de la mnécessité de l'autorisation accordée. Avant
de vous communiquer nos observations & ce sujet, nous donnons
ci-aprés un tableau succinct de ces auntorisations et du genre d’ex-
ploitation auquel elles se rapportent. Elles ont Loutes été accordées
provisoirement et sous la réserve que Youvrier ait un dimanche de
libre sur deux.

1. Exploitation continue pour des ouvriers du sexe masculin et
4gés de plus de 18 ans (leur travail ne devant pas dépasser
les 11 heures normales):
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27 fabriques de papier et de pate de bois,
5 fabriques de poterie,

16 fabriques de différentes industries,
toutes les usines & gaz.

2. Exploitation continue, avec permission d'occuper aussi des
jeunes gens agés de plus de 16 ans pendant 10 heures an
plus:

5 fabrigues de verre,
9 usines & travailler le fer.

Dans tous ces établissements, le travail de nuit n’a lien que
pour une fraction minime de leur personnel d’ouvriers. C'est dans
les fabriques de papier gue ce contingent est le plus considérable,
4 canse du travail aux piles de cylindres et aux machines & papier;
dans les fabriques de poterie, le travail de nuit concerne les ouvriers
chargés de la cuite et leurs aides, pour autant qu’il ne rentre pas,
en qualité de simple travail accessoire, dans celui mentionné &
Part. 12, comme il en est de celui des chauffeurs. Toutes les cing
fabriques de cette dernitre catégorie ne comptent ensemble que huit
ouvriers de nuit, Pour des motifs d'économie, on ne se sert, pour
le travail dans les usines & gaz, que d’aussi peun d’ouvriers que
possible. Des 16 fabriques de différentes industries, il y en a 9 qui
n'ont besoin, pendant la nuit, que de 4 ouvriers, une seule en
occupe jusqu'a 50. Le nombre de tous ceux qui sont occupés la
nuit dans ces 16 établissements est de 142 an maximum, dans la
régle il ne dépasse pas de 100 & 120 ouvriers.

Dans les verreries et les usines & travailler le fer on occupe
peut-étre en proportion plus d'ouvriers. Nous ne pouvons ici men-
tionner de chiffres exacts.

En passant en revue tous ces établissements, nous n'en troum-
vons que fort peu au sujet desquels on puisse émettre quelque doute
au sujet de la nécessité du travail continu. Sans le travail de nuit,
Vexploitation serait, au point de vue technique, rendue impossible
pour un grand nombre de ces établissements; pour d’autres il est
devenu, pour des motifs économiques, une question d'existence, et
partout & l'étranger on a reconnu la nécessité de la permettre.
Pour un petit nombre seulement, nous doutons de 1'urgence absolue
de ce travail et nous nous demandons si, au moyen de quelques
machines et appareils de plus ou par d’autres arrangements, on ne
pourrait pas 'éviter, sans porter une trop grave atteinte aux in-
térets financiers de la fabrique. Comme nous sommes obligés de
baser une grande partie de nos motifs sur la comparaison des éta-
blissements semblables & 1'étranger ou dans la Suisse méme, nous
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nous réservons de revenir plus tard sur ce point et de formuler
nos veeux, Pour les mémes raisons, nous proposons aujourd’hui
d’envisager encore toutes ces autorisations comme provisoires.

Nous ne contestons pas que les exemptions dont il s’agit ne
puissent facilement donner lien & des abus; au contraire, nous
croyons qu'il est nécessaire, pour la surveillance exacte de ces éta-
blissements & exploitation ininterrompue, d’exiger non seulement un
horaire détaillé concernant le travail de nuit et I’heure de rechange
du personnel qui y est occups, & linstar de celui en usage dans
les fabriques de papier, mais encore wume liste des ouvriers employés,
avec l'indication exacte des heures ol le travail commence et finit,
ainsi que des interruptions qui ont lieu pendant la journée. Il
va sans dire qu'il faudra écarter des abus comme celui ou le méme
ouvrier a ét¢ occupé pendant 26 4 30 heures, parce que, aun dire
du fabricant, il était responsable de la réussite d'un travail qui ne
pouvait se terminer avant cet espuce de temps. Pour ce gui con-
cerne les travaux exceptionnels de nuit, nous avons appris qu'ils
étaient prévus dans les réglements, mais, en réalité, ils avaient lieu
trés-rarement.

Quant au travail du dimanche, 'antorisation en a été accordée
presque exclusivement dans les cas d'exploitation ininterrompue et
toujours sous la réserve que l'ouvrier eat un dimanche de libre sur
deux. Dans quelques cas rares, on a permis séparément le travail
du dimanche ponr une partie de la journée seulement et pour la
seule raison qu'il avait été constaté que, sans certaines manipula-
tions qui peuvent se faire sans grande dépense de temps, les ma-
tidres premiéres subissaient des détériorations, par exemple la cuisson
du lait dans deux fabriques de lait condensé, le lait continuant &
etre livré, mais ne se condensant pas le dimanche; en outre, le
retournage des peaux dans les tauneries, ces peaux pourrissant
facilement quand on néglige de les retourner dans le tan. (Ce dernier
travail peut se faire en une demi-heure.)

Nous supposons que le travail du dimanche a lieu d’autant
plus souvent sans autorisation. D’aprés des communications qui nous
ont été faites, il parait eétre d’usage régulier, dans plusieurs fa-
‘briques de Geneve, de chercher & regagner par le travail du
dimanche le temps perdu par le lundi bleu, dans d’autres éta-
blissements du meme Canton on travaille régulidrement chaque di-
manche matin jusqu's 10 heures environ. A Coire, nous avons
méme lu, dans un réglement que, dans les cas pressants, les ou-
vriers étaient obligés de travailler le dimanche. Par contre, il y a
des établissements qui, tout en étant pourvus de 1'autorisalion né-
cessaire pour Pexploitation continue et par conséquent pour le tra-

s
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vail dn dimanche, évitent d’en faive usage; ce sont par exemple
différentes usines & travailler le fer, des fabriques de papier et méme
des verreries. L’usage établi par quelques fabricants de machines
de payer le travail du dimanche nécessaire, en cas de réparation,
50 pour cent plus cher que le travail ordinaire, prouve suffisam-
ment que, dans ces établissements, on cherche autant que possible
4 observer le repos du dimanche. Dans les cas oit ce travail a lien
régulitrement et dans les limites de 1'autorisation, les ouvriers sont
divisés en sérics ou escouades, d’ordinaire on en distingue 2, plus
rarement 3. Quand le personnel est assez considérable pour que
cette division par séries puisse avoir liew, quand le nombre des ou-
vriers employés & ce travail du dimanche est sujet & des fluctua-
tions ou que fréguemment un ou deux groupes d’ouvriers de la
méme série observent le repos dn dimanche, il peut arriver facile-
ment qu’one série soit entidrement remplacée par une escouade de
réserve; ce dernier cas arrive fréquemment. En revanche, il serait
parfois impossible de trouver dans tout l'établissement et bien loin
% la ronde, des personnes capables d’exécuter les travaux, hormis
les ouvriers des deux séries régulitres. Les difficultés financiéres ne
permettent gudre, dans la plupart des cas, d’engager des rempla-
cants pour le dimanche senlement; on se tire d'affaire en faisant
travailler & la fin de la semaine, époque ol les ouvriers se rechan-
gent déja pour le travail de jour et de nuit ou pour celui de la
matinée et de l'aprds-midi, un ouvrier ainsi que son successeur pen-
dant 18 heures consécutives. Il est vrai que, par un travail aussi
long, on entre en conflit avec la loi, ce qui pourrait s'éviter si, au
lieu de ces 18 heures, on lntl‘OdulSdlt dans I'intervalle, un tra,vml
de 6 heures.

Il s’agit toutefois d’examiner encore si c’est le dimanche tout
entier qui doit étre libre ou s'il ne serait pas suffisant de ne donner
congé que pour la demi-journée? Il est & supposer gue ce ne sont
pas seulement les besoins religieux de l'ouvrier dont la loi cherche
4 tenir compte en lui accordant un dimanche de libre sur deux; elle
a voulu introduire une interruption périodique dans la monotonie
du travail régulier, interruption pendant laguelle le corps et 'ame
peuvent se détendre et gagner une nouvelle élasticité et, surtout, ou
la vie du cceur et de l'intelligence peut se faire jour et se déve-
lopper chez Youvrier. Nous doutons que ce but puisse étre atteint
au moyen d'une interruption d’une demi-journée et qu'elle ne pro-
cure & l'ouvrier d'autre avantage que celui d'un repos physique
prolongé. Le repos pendant une partie du dimanche seulement ne
nous parait qu'une faible compensation pour les cas ol il est im-
possible de donner un dimanche entier de libre sur deux.
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Il est sans doute inutile de rappeler qu'il est nécessaire de
présenter pour le travail du dimanche un horaire semblable & celui
qui est exigé pour le travail de nuit et que cet horaire doit étre
accompagné du nom des ouvriers qui en sont chargés.

Pour ce qui concerne les jours fériés obligatoires, nous avons
constaté qu'il régne & ce sujet beaucoup de mécontentement; toute-
fois, il ne nous a été fait aucune plainte proprement dite. Dans
bien des cas les fabricants ne paraissent gudre s'en tenir au ma-
simum fixé par la loi. Dans le Canton de Lucerne, nous avons ren-
contré des fabriques ol l'on observait 12 jours fériés par an; ce
chiffre montait meéme & 25 dans le Canton du Tessin.

XHl. Comment Particle de la loi concernant le travail des enfants
est-il appliqué et dans quelles industries convient-il
de ne pas permettre ce travail?

Llexclusion du travail de fabrique des enfants d'au-dessous de
14 ans a été jugée d’une maniére extrémement différente dans les
diverses contrées de notre pays, méme plus encore que tonte autre
disposition de la loi. Ce méme article 16, loué par les uns comme
un grand progrés, a été fortement blamé par les autres comme
devant nécessairement amener la ruine de l'industrie. Pendant que
les lois scolaires de plusieurs Cantons défendaient lentrée des fa-
briques aux enfants qui n’avaient pas atteint 1'dge de 14 ans ré-
volus, on se demandait ailleurs ce que l'on devait faire de la jeu-
nesse oisive de 12 4 14 ans?

Il va sans dire que les jugements dont I'article en question a
été V'objet, ont aussi été trés-différents selon le genre d’industrie
cultivé dans un pays. Tandis que les filatures de coton cherchent,
au moyen d’améliorations dans l'exploitation, & diminuer toujours
plus le contingent des enfants employés, ce dernier est toujours
considérable dans les filatures (de coton), dans les fabrigues de bro-
deries, dans celles & appréter les étoffes (ici beaucoup moins qu’au-
trefois), dans les établissements de lingerie, de passementerie, d'ou-
vrages de paille, de tabac et d’allumettes. Dans toutes ces bran-
ches d'industrie, les fabricants sont fortement tentés de se servir,
en dépit de la loi, du travail des enfants, qui est moins coiiteux,
et c'est aussi dans cette catégorie d’établissements que nous avons
constaté presque toutes les contraventions concernant la défense
dont il s’agit.

Nous avons déja eu occasion de vous transmettre un rapport
exact au sujet de l'extension prise au Tessin par le travail d’en-
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fants agés de 7 & 14 ans, qui, dans bien des cas, forment une
bonne partie du contingent des ouvriers employés. Nous avons ren-
contré de semblables abus dans le Rheinthal saint-gallois, lors méme
que les contraventions étaient moins graves en ce qui concerne I'age
des enfants. Dans les deux cas, votre Département a eu & s'occuper
de pétitions réclamant avec instance l'admission des enfants dans
la fabrique, avant 1'age de 14 ans révolus.

Dans lindustrie des allumettes et des broderies, c¢’est surtout
le travail des enfants, aprés la sortie de 1’école, qui parait etre en
vogue. A neuf heures da soir, nous avons trouvé des enfants qui
étaient encore occupés dans une fabrique d’allumettes et qui avaient,
pour retourner & la maison, une demi-lieue & faire par le mauvais
temps et par la neige; nous avons vu des enfants de 7 &4 9 ans
qui, aprés Dlécole, étaient, pendant des heures, courbés sur les mé-
tiers et occupés & attacher des fils. On disait, il est vrai, ne se
servir d’eux que par exception. Des fabricants de tabac ont avoué
qu'ils occupaient chaque jour, jusqu’'a 7 heures du soir, une foule
d’enfants obligés, en raison de leur age, de fréquenter les écoles.

Il est assez rare que nous ayons constaté des contraventions
dans emploi -des enfants, ailleurs que dans les industries déja
mentionnées, par exemple dans une tuilerie, ou de jeunes garcgons
fonctionnaient comme porteurs de tuiles, dans une fabrique de ca-
racteres de bois et méme, pour quelques enfants, dans un atelier
de sculptures; en outre, dans une fonderie de fer oi, pendant les
vacances, de jeunes gargons étaient chargés de racler le sable des
pidces fondues, travail assez peu approprié & leur age, et pour le-
quel le fabricant nous a promis de ne plus admettre dorénavant
des enfants au-dessous de 1'Age réglementaire.

A tout prendre, nous sommes obligés d’avouer que la loi a
6t6 généralement bien mieux observée que nous n’avions osé l'es-
pérer. Peut-stre faut-il attribuer ce fait & la crise industrielle que
nous traversons; cela est méme vraisemblable, attendu que, depuis
la reprise du travail dans les fabriques de broderies, de nouvelles
contraventions concernant l'article 16 n'ont pas manqué de se pro-
duire.

Nous donnons ci-aprés un tableau comparatif des fabriques qui
occupent des enfants au-dessous de 14 ans.
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Nombre Fabriques Nombre
Cantons. des fabriques occupant des des-enfants

visitées. enfants. occupés.
Zurich . . 61 10 22
Berne. . . .30 4 42
Lucerne . . 9 1 1
Uri ’ 2 0 0
Schwyz . 2 0 0
Unterwalden . 2 0 0
Glaris . . 6 0 0
Zoug . 2 0 0
Fribourg 2 0 0
Soleure . . 14 1 2
Bale . .o 7 0 0
Schaffhouse . 20 0 0
Appenzell . . 11 3 13
St-Gall . . 15 1 4
Grisons . . 2 0 0
Argovie . . 18 1 1
Thurgovie . . 3 0 0
Tessin . 6 5 un trig-grand nombre
Vaud . . . 20 3 9 .
Valais . . 3 0 0
Neuchatel . . 6 0 0
Gendve . . 19 2 2

11 est assez difficile de constater, dans chaque cas particulier,
g'il s’agit d'un emploi illégal des enfants pour le travail de fa-
brique. A notre entrée dans les fabriques, on nous désignait sou-
vent ces enfants comme simples remplacants, d’autres fois comme
commissionnaires, gargons-messagers, enfants chargés d’apporter les
repas et méme il est arrivé qu'on nous a dit qu'ils ne faisaient
que visiter l'établissement. Il y a en effet des fabriques qui parais-
sent ouvertes & tout le monde, surtout aux enfants. A cette occa-
sion, nous appelons sériensement I’attention sur cet abus. Nous
avons rencontré de petits enfants qu'on laissait se promener en
toute liberté parmi les machines en mouvement, d’autres dans les
locaux remplis de vapeur de phosphore d'une fabrique d’allumettes,
dans les salles remplies de poussiére de tabac d’'une fabrigue de
cigares et, méme, devant les fours d'une verrerie, sous prétexte
qu'ils devaient de bonne heure s’accoutumer aux travaux de l'usine.

Pour empécher que les enfants ne soient employés dans les fa-
brigues, contrairement & la loi, et en méme temps pour sauvegarder
les intérets de leur santé, nous exprimons, de concert avec les ins-
pecteurs de fabrique de 1’Angleterre, le désir que la présence des
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enfants dans les locaux de la fabrique suffise pour étre envisagée
en elle-méme comme une preuve de leur occupation dans 1'éta-
Dlissement. Dans les cas ot nous avons constaté que les enfants
étaient occupés avant D'age exigé par la loi, il va sans dire que
Pon ne manguait pas d’arguments pour motiver cette irrégularité;
certains fonctionnaires ont méme justifié la présence des enfants
par la simple raison que leurs parents étaient dans la pauvreté
et que le travail ne présentait aucun danger sanitaire (I); nous
avons vu des listes officielles ol toute une série d’enfants trop
jeunes figuraient parmi les ouvriers et, ce qui est plus grave en-
core, nous.avons constaté que des établissements n’avaient pas du
tout 6té portés sur la liste des fabrigues, dans Vlintention évidente
d'y rendre possible le travail des enfants mineurs. Dans tous ces
cas, nous nous sommes bornés jusqu'a présent & en référer expressé-
ment aux dispositions de la loi, en tenant compte du fait qu'il
peut etre difficile. soit au fabricant, soit aux parents, de renoncer
d'un moment & l'autre au travail des enfants. Les expériences fa-
vorables que nous avons généralement faites, nous font espérer que
cet abus pourra aussi étre écarté sans beaucoup de plaintes et sans
autres mesures sévares,

Ce qu’il nous a été le plus difficile de comprendre, c'est qu'il
fat possible, en égard des lois scolaires cantonales en vigueur, de
se servir sans inconvénient des enfants dans les fabriques. Il y aurait
lieu, nous semble-t-il, de nous mettre en relation avec les autorités
scolaires respectives pour pouvoir nous opposer plus efficacement &
des abus de ce genre.

Le second alinéa de larticle 12 exige que la somme de temps
que les enfants de 14 & 16 ans peuvent étre astreints & passer a
passer & l'école et a la fabrique ne dépasse pas ensemble un ma-
ximum de 11 heures par jour. D’'aprés notre interprétation, ce ma-
ximam ne peut jamais etre dépassé, les dispositions exceptionnelles
mentionnées aux articles 11 et 13 n’étant nullement applicables &
Tarticle 12. Malgré cela, il n'est pas rare que des ouvriers d’au-
dessous de 16 ans purticipent avec les adultes aux travanx sur-
numéraires. Quelques Cantons, celui de Zurich par exemple, ont
expressément égard & ce point dans chaque autorisation pour le
travail prolongé; dans d'autres Cantons, il sera nécessaire d'appeler
tout particulidrement l'attention sur ce second alinéa.

Nous croyons bien faire en rappelant ici un cas tout spécial.
A une autre ocaasion, nous avons déja dit que, dans les fabrigues
de colle et de gélatine, le travail devait commencer de trés-bon
matin. En prenant la loi au pied de la lettre, tout travail qui a
lien avaut 5 heures du matin devrait étre envisagé comme travail
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de nuit et par conssquent déclaré inadmissible pour des jeunes gens;
il nous parait, dans le cas dont il sagit, que ce travail, qui ne
peut etre fait qu'ad la clarté du jour, ne peut durer que pendant
une trés-courte période de l'année; par conséquent, on pourrait le
permettre sans autre difficulté, d'autant plus facilement que cette
exception est dans l'intéret de la santé de l'ouvrier. Nous n’avons
jamais appris que des jeunes gens fussent occupés au travail de nuit
ou du dimanche proprement dit, dans d’autres conditions que celles
que vous avez permises. Dans les verreries et dans les usines de
fer, seuls établissements qui aient demandé cette auntorisation, nous
nous sommes scrupuleusement informés des heures et des conditions
dans lesquelles on se sert des jeunes ouvriers. Il est clair que, dans
les verreries, la durée du travail n’est pas toujours exactement la
meéme. D'ordinaire, elle peut étre évaluée a4 neuf heures, aprés dé-
duction des moments de repos. Il y a aussi des verreries ou les
jeunes gens, les « gamins des souffleurs de verre » comme on les
appelle, ne travaillent jamais la nuit, mais seulement le dimanche.
Dans les usines de fer, il est moins possible encore de fixer des
limites exactes, celles-ci dépendant du moment de la fusion, ete.;
tout fait croire que le travail proprement dit n’a gudre lieu pen-
dant plus de 6 heures. Il est vrai que les ouvriers doivent se tenir
préets avant d'etre appelés, mais il n’est pas nécessaire qu'ils soient
présents & l'usine, ce qui leur permet d’utiliser ces moments d’at-
tente pour le repos et meéme pour le sommeil. Dans plusieurs usines
de fer, on ne travaille pas du tout le dimanche, dans d’antres seule-
ment un dimanche sur deux.

Ce qui nous a le plus frappés, ce sont les différences d’opinions,
émiges par les fabricants au sujet de la nécessité du travail de nuit
des jeunes gens. Quelques usines de fer peuvent s'en passer et ne
lexigent pas; elles laissent seulement entrevoir qu’il n’est pas ab-
solument nécessaire, mais seulement plus commode d'occuper aussi
des jeunes gens pendant la nuit. Pour chaque cas particulier, ce
point exige un examen spécial et une distinction exacte de ce qui
est absolument nécessaire. On pourrait aussi soulever la question
de savoir si l'autorisation de prendre part & ce travail, du moins
quand il est fatigant et contimu, ne devrait pas dépendre d'un
certificat du médecin concernant les forces et la santé de l'ouvrier.
Nous n’avons pas encore une connaissaunce assez compléte de tous
ces établissements & exploitation ininterrompue pour pouvoir formuler
de véritables propositions.

L’article 16 de la loi autorise le Conseil fédéral & désigner les
branches d’industrie dont les enfants doivent étre exclus. Dans
notre rapport sur ce point, nous pouvons nous en référer & ce que
nous avons déjh dit au sujet de la responsabilité du patron et a

Feuille fédérale suisse. Année XXXI. Vol. III. 26
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ce que nous serons appelés & dire relativement & l'exemption des
femmes enceintes. Une considération nouvelle vient encore s'ajouter
a celles-ci; nous voulons parler de I'imprévoyance et de 'étourderie

-des enfants et il serait naturel qu'il en résnltat une défense formelle

de les occuper aux machines et aux appareils dangereux; nous avons
visité un établissement ot un jeune gargon de 14 ans était occupé
depuis trois ans & une scie circulaire; nous espérons toutefois que
les recommandations des inspecteurs, jointes aux conséquences de la
responsabilité, suffiront pour empécher le retour de faits semblables.
Peut-étre les sociétés d’assurances useront-elles aussi de lenr in-
fluence & cet égard.

Il n’est pas nécessaire de dire que les enfants doivent étre
exclus de toute occupation qui les expose & 1'action des poisons;
cette mesure se justifie facilement pur la sensibilité plus grande de
lorganisme de l'enfant pour des influences de cette nature et, en
méme temps, par I'imprévoyance qu'il apporte toujours en quelque
mesure dans la manipulation. En passant en revue nos branches
d'industrie suisses, nous pourrions établir & peu prés la liste suivante,
comprenant les fabriques ou il devrait étre défendu d'occuper des
jeunes gens avant l'dge de 18 ans révolus:

1. les fabriques de produits chimiques, y compris celles ou l'on
prépare les couleurs, les drogueries, les substances inflammables
et explosibles, pour autant qu’il n'est pas prouvé que les
matieres employées sont exemptes de poisons et ne présentent
pas d’autres dangers;

2. les fabriques d’allumettes an phosphore jaune pour la pré-
paration de la masse inflammable et toutes les autres mani-
pulations, y compris 'emballage; les fabriques au phosphore
rouge ou d'allumettes sans phosphore pour la sortie des allu-
mettes des cadres et leur mise en boites;

3. les fabriques de chapeaux: pour le secrétage, dressage et
pongage des chapeaux de feutre, ainsi que pour le soufrage
des chapeaux de paille;

4. les fabriques de papiers de tenture et de papiers peints, pour
autant que de l'arsenic est contenu dans les matieres em-
ployées; ’

5. les verreries, pour ce qui concerne le mélange des matitres
contenant du plomb et de D’arsemic, ou pour la préparation
du verre mousseline et de 1'émail, ainsi que pour le polissage
& sec.

Dans un certain nombre d'autres industries qui paraissens
rentrer dans cette catégorie, on n'occupe pas d’ouvriers d’au-dessout
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de 16 ans on bien on ne les emploie que pounr des travaux qui ne
présentent aucun danger. Nous n'ajoutons pas ces établissements
a la liste qui précdde; on pourra toujours la compléter plus tard,
en cas de besoin.

Xill. Comment observe-t-on les dispositions de la loi au sujet
des femmes enceintes et des femmes en couches?
De quelles exploitations industrielles les premiéres doivent-
elles &tre exclues?

Lors des tyavaux préliminaires concernant la loi sur les fabriques,
on ne pouvait avoir encore une connaissance assez exacte des branches
de lindustrie suisse qui présentent des dangers tout spéeiaux pour
les femmes enceintes, ainsi que pour leurs fruits. Avait-on en vue
des industries spéciales ou voulait-on simplement rendre 1'exclusion
des femmes enceintes possible? Nous lignorons. En tout cas,
I'article cité laisse au Conseil fédéral toute latitude aun sujet des
prescriptions ultérieures concernant cette exclusion. Déja en antomne
1877, il u demands le préavis de la Commission des médecins suisses,
qui devait naturellement manguer des connaissances nécessaires au
sujet de nos exploitations industrielles. Pendant les dernidres années,
des hommes qui sont des autorités dans les questions d’hygiene et
de pathologie industrielle, Hirt par exemple, se sont aussi prononcés
sur la question; toutefols, il n'est pas toujours possible de tirer
parti de leurs expériences, eu égard aux circonstances dans les-
quelles se trouve notre industrie suisse.

D’aprés 1'opinion émise par notre Commission de médecins
suisses, aussi bien que par Hirt, les industries dont il est bon
d’exclure les femmes enceintes sont les suivantes :

1. les fabriques d’allumettes;

2. les fabriques de poterie (pour lapplication des couleurs et
de ’émail);
la fabrication des papiers de- tenture contenant des poisons;
les imprimeries de tissus;
les tuileries;
la couture & la machine;
. la broderie a la machine et l'enfilage des aiguilles;
les fabriques & appréter quand on se sert du feu de charbon
ou du gaz;
9. les filatures de cocons;

w
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10. le cardage et l'effilage de chiffons dans les fabriques de laine
artificielle (Lhoddy mungo);

11. le dérompage de chiffons;
12. le sérangage de lin et de chanvre;
13. la fabrication de papier d’émeri.

Une série d'autres branches d'industrie mentionnées par la
Commission ne s'exercent chez nous dans aucun établissement ou,
si elles 8’y exercent, on n'y occupe pas de femmes pour les travaux
dangereux. Il est probable que cette liste devra de temps & autre
atre corrigée et rectifiée; nous nons bornons done & examiner plus
exactement les travaux susmentionnés, qu'il s'agit d'interdire, tout
ep nous réservant expressément non seulement d’exprirher nos désirs
sur Ja nécessité ou l'opportunité de lexclusion au point de vue
sanitaire, mais aussi sur les motifs qui justifient cette démarche
dans chaque cas particulier. Nous remarquons d'abord que, dans
plusieurs des industries énumérées plus haut, il n’y a qu'un trés-
petit nombre de femmes qui soient occupées et que, par conséquent,
le nombre des femmes enceintes y est trés-minime; dans les 2 ou
3 fabriques de poterie, dans les quelques fabriques de papiers de
tenture que nous avons visitées et dans les fabriques a appreéter,
ou n’emploie point de femmes du tout pour soigner les travaux qui
peuvent porter préjudice & leur santé; pour la fabrication de papier
d’émeri, on n'occupe en général qu'un trés-petit nombre d’onvriers,
ordinairement en bas adge; dans les tuileries, on n’occupe dans la
régle pas de femmes du tout. Nous avons en outre mentionné dans
notre rapport sur les fileuses de soie du Tessin que dans cette in-
dustrie les ouvriéres mariées ne s'y rencontrent que par exception.
De cette manidre, il ne reste plus que les fabriques d'allumettes,
guelques opérations concernant la fabrication des tissus de laine,
et en outre le sérangage du lin, l'effilage des chiffous, la broderie
et la coature & la machine qui occupent un nombre relativement
congidérable de femmes, quoiqu'il soit nécessaire d’observer que ce
sont surtout des filles et non des femmes mariées qui sont occupées
aux machines & coudre et que, dans les fabriques de broderies, on
trouve ordinairement les hommes occupés aux machines, tandis que
les enfants et les jeunes filles sont employés & enfiler les aiguilles;
les femmes n'y forment qu'une proportion trés-minime du personnel
des ouvriers. - :

En ce qui concerne la nécessité de l'exclusion des femmes en-
ceintes, nous nous déclarons d’accord avec les propositions faites
pour toutes les industries mentionnées, toutes les fois que, par suite
de I'emploi du phosphore, du mercure ou de l'arsenic, il y a quelque
danger & craindre pour la mére ou pour son enfant, ce qui est le
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cas des n°® §, 2 et 3 et aussi en partie du n°® 4, dont nous par-
lerons encore plus particulitrement. Nous croyons de méme qu'un
travail qui exige une dépense de forces aussi considérable que celui
des tuileries et que la couture & la machine (quand celle-ci est mue
an moyen des pieds) devrait étre interdit comme portant préjudice
4 la santé de 'ouvridre.

Ce qui nous parait moins bien motivé, c’est I'exclusion concer-
nant les travaux qui produisent une poussidére épaisse, irritante, mais
non pas empoisonnée. Il se peut que la femme eunceinte souffre plus
que d'autres de l'influence de cette poussidre; toutefois, il n'est pas
encore prouvé que cette différence soit assez considérable pour justi-
fier I'exclusion dont il s’agit. Ce gui est beaucoup plus grave encore,
c'est que la loi ne peut gudre fixer une limite rationnelle au snjet
du moment ou l'exclusion doit commencer. Dans les locaux ou
Ton travaille le lin, il est possible qu’il se produise beaucoup
de poussiére, non seulement dans le sérangage, mais aussi dans les
salles de cardage et auprds des machines, Il en. est de meme dans
-les filatures de laine ou toute une série d’opérations ne peut avoir
lten qu'avec une production excessive de poussidre.. Selon la nature
des matidres premitres et des machines, selon les appareils em-
ployés pour éloigner la poussidre, quelques-unes de ces opérations
ou méme toutes ensemble peuvent 6tre trés-pénibles, trés-malsaines
dans une fabrique et tout a fait inoffensives dans une autre. L'in-
specteur des fabrigues doit-il done étre mis dans la position dé-
sagréable de se prononcer pour ou contre l'exclusion selon la
nature des machines et des appareils employés, on bien devra-t-il
traiter tous les ¢tablissements d'aprés ume régle uniforme, sans
avoir égard aux dangers a courir?

Nous redoutons en outre de défendre I'exclusion des femmes
enceintes gqunand leur ouvrage peut étre transporté simplement de
la fabrique & leur domicile, comme c’est le cas pour V’enfilage des
niguilles et meéme, en partie, pour les travaux de machines & coudre
ou certains genres de machines & broder. ’

Nous croyons enfin que, méme, quant d lexclusion des femmes
enceintes des  imprimeries de tissus, il esl nécessaire de faire
certaines restrictions, ce qui avait déjh été prévu par le préavis
de la Commission suisse qui n’exigeait cette exclusion que pour
une partie des ouvridres en question.

Le travail des femmes dans les fabrigues de tissus imprimés
se borne presque entiérement & Dimpression proprement dite, .
quelques travaux d’appretage, au pliage et & 'dtiquetage des tissus
achevés. Il ne peut étre question d'un danger pour la santé que
dans ['impression en elle-meéme, pour autunt qu'ells a lien au
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moyen de couleurqus i contiennent beaucoup de poisons. Il faut
considérer encore que la plupart des couleurs employées ne pré-
centent aucun danger, par exemple les articies teints &4 la garance,
set, en second iew, que la quantité de poison employé, le mélange
t les conditiolns dans lesquelles il se trouve sont souvent de nature
a rendre toute influence délétdre impossible de la part meme de
couleurs qui contiennent ces poisons. En tenant compte des expé-
riences faites an Canton de Glaris, ou l'on occupe plus de 5000
ouvriers dans les fabriques de tissus imprimés, soit plus d’un cin-
quidme de tous les ouvriers imprimeurs occupés dans les fabriques
de 1l'Angleterre (25-26,000), en considérant que ces expériences
embrassent une période de 12 années de surveillance réguliére,
nous ne trouvons que rarement des cas ot l'influence délétdre de
couleurs empoisonnées ait été constatée, et meéme ceux-ci ne se
rapportent qu'a l'engendrement de maladies de la peau et jamais
4 des affections d’organes internes.

En considération de ces expériences, nous espérons que, dans
toutes les circonstances, il devrait suffire d’exclure les femmes en-
ceintes des travaux ol elles pourraient etre en contact avec des
poisons violents i 1'état liquide ou gazeux, soit de l'impression de
couleurs de cette nature.

Aprés avoir passé en revue toutes les industries qui peuvent
amener l'exclusion des femmes enceintes, on peut encore soulever
la question de savoir si, en réalité, l'on réussira jamais & mettre a
exéention une mesure de cette espeéce. Nous avons déja eu occasion
de nous convaincre suffisamment de la difficulté d'appliquer les
dispositions de la loi concernant les femmes en couches. Tant que
I'on a cru généralement que l'article 15 exigeait la sortiv des
femmes enceintes de la fabrique, un certain temps avant lenrs
couches, I'on n'a fait partout que rire et se moguer au sujet de la
réussite pen. probable de toute démarche de cette nature, et nous
croyons aussi qu'une femme oni veut ne pas déclarer état dans
lequel elle se trouve, peut le cacher dans le plus grand nombre
des cas. Nous nous demandons si elle ne sera pas encore beaucoup -
plus tentée de le faire et si elle n’y réussira pas beaucoup plus
facilement, si, sans compter le femps qui doit s'écouler entre sa
déclaration et la naissance de son enfant, une période d’exclusion
de six semaines l'attend encore aprés ses couches.

Tout en reconnaisant en théorie, pour bien des cas du moins,
la raison d’étre de cette exclusion avamt les couches, nous n’y ajou-
tong pas grande importance au point de vue pratigue. Nous croyons
que l'on doit se borner & la protection des femmes en couches, ce
qui trouve encore maintenant une si vive résistance, parce que
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malheureusement on wéconnait 'importance de cette mesure pour
le bien-étre des nouveanx-nés. Quant & 'autre point, ce qui nous
parait le plus rationnel, c¢'est d'attendre encore, avant de faire
{’auntres démarches.

La manitre de voir que mnous venons d'émettre peut sembler
bien timide et bien réservée, mais elle se base entierement sur les
vxpériences que nous avons faites jusqu'a présent an sujet de lap-
plication de larticle 15.

1l y a déja plusieurs mois que nous avons adressé aux Gou-
vernements cantonaux une circulaire munie de votre approbation,
en les priant de faive parvenir aux industriels un formulaire que
nous avions établi pour le contrile concernant Uexclusion des fem-
‘mes en couches; ce formulaire devait étre muni des explications
nécessaires. Presque tous les Cantons ont répondan avec empresse-
ment & ce désir; toutefois, mous avons vu que ['article de la loi
dont il s’agit avait donné lieu & beaucoup de fansses interprétations,
résultant en partie du maunque de clarté apporté & sa rédaction.
Nous avons eu surtout beaucoup de peine & prouver que la loi
n'exige nullement que les femmes quittent le. travail un certain
temps avant leurs couches, 1pais seulement que la période d'exclu-
sion qui suit la naissance de l'enfant soit toujours au moins de six
semaines, sans qu'elle puisse étre abrégée en considération d'ume
Jdurée, méme prolongée, de l'exclusion avant les couches.

Quand il y a cu contravention & la loi, on ne manquait pas
Q’excuses. Tantot on disait que exclusion n’avait pas été possible,
parce que ¢ réglement n’avait pas encore été sanctionné et, par
conséquent, n'avait pas encore été en vigueur, tantot on peignait
sous les couleurs les plus vives la pauvreté de I'ouvritre en question;
il est méme arrivé que l'on alléguait qu'une jeune mére ne pou-
vait pas nourrir elle-méme son enfant aprés avoir vécu dans la
poussiére insalubre de la tabrique et qu'elle devait néanmoins con-
tinuer d'y travailler pour pouvoir payer une nourrice (!!).

L'une des causes principales de la répugnance qui existe dans
bien des établissements contre les dispositions de la loi, c’est em-
barras que cause souvent au patron le remplacement d’une ouvridre
pendant deux mois. Nous avons entendu, & cet égard, des remar-
ques trés-vives et trés-peu charitables. La pauvreté des ouvrieres
indispose aussi souvent ces dernidres contre la loi, d’autant plus
qu’elles ne regoivent pus partout, commne au Canton de Glaris,
des seconrs qui facilitent 1'exclusion; nous voulons parler de la
participation de Vouvriere & une caisse fondée dans le but spécial
d’assister les meéres pendant le temps qui suit leurs couches et des
dons volontaires faits par les patrons aux ouvridres qui se trouvent
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dans ces circonstances. La participation des femmes & des caisses
de secours de ze genre rencontre encore beaucoup de résistance.
C’est ainsi que, dans plusieurs établissements, nous avons entendu,
de la part des hommes, les protestations les plus vives contre de
petites subventions qui avaient été délivrées par la caisse de °ma-
lades de la fabrique pour des femmes en couches; nous n'en recom-
mandons pas moins vivement aux patrons de confinuer d’en agir
ainsi. ’

La question se tranche le plus facilement dans plusieurs con-
trées ot il y a beauncoup d'agriculture et pen d’industrie: les méres
des nouveaux-nés ne s’y occupent pas du tout des travaux de la
fabrique.

Nous nous demandons si la loi a été vraiment appliquée jus-
qu’a présent; nous n’avons trouvé que 22 fabriques qui eussent vin
contréle convenable au sujet des femmes en couches. Plusieurs de
ces établissements établissent ce contréle avec une exactitude exem-
plaire, en ajoutant aux indications les certificats de naissance ou d’ac-
couchement. Treés-souvent, on nous a déclaré que tout controle était
inutile, parce qu'il n’y avait gu'une seule femme mariée dans 1'éta-
blissement, indication & laquelle nous avons fini par ajouter d’autant
moing foi qu'elle se renouvelalt & chaque instant. Dans certains
cas, il sera bon d’avoir recours aux indications de létat civil.

C’est quand les femmes enceintes quittent I’établissement quel-
que temps avant leurs couches pour entrer dans une autre fabrique
ot on ne les connait pas, que l'application de la loi est le plus
difficile. Cette difficulté se remarque naturellement le plus souvent
dans les villes.

Il est certain que la patience et P'attention des autorités seront
encore mises & l'épreuve bien souvent par cette disposition de
la loi.

Xlv. Comment les autorités cantonales s’acquittent-elles
de leur tache concernant la mise a exécution
de la toi sur les fabrigues?

L’adoption d'une loi fédérale sur les fabriques imposait de tout
nouveaux devoirs & la plupart des Gouvernements cantonaux; le
petit nombre d’entre eux qui possédaient déja une lot sur les fabri-
ques ont da chercher & mettre celle-ci d’accord avec la loi fédérale,
en changeant certaines dispositions ou en en introdunisant de nou-
velles. Il va sans dire que des fonctionnaires qui ne s'étaient jamais
intéressés aux questions industiielles, qui n’avaient pas vu les
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fabriques de leurs propres yeux, devaient éprouver quelque difficulté
4 s'orienter dans ce nouveau domaine. Quand les industriels de leur
entourage se prononcaient confre la loi nouvelle, quand ils ne
manguaient aucune occasion de la eritiquer, il est naturel que
Vintéret de ces fonctionnaires se refroidit considérablement, car ils
étaient dépourvus d'un véritable jugement dans ces questions, apres
avoir été, dans d’autres, accoutumés & rechercher avidement le
conseil et les avis des éminences industrielles. C'est de cette ma-
ni¢re que nous expliquons la grande négligence dont les fonction-
naires subalternes ont fait preuve, dans plusieurs contrées, dans
I'établissement des listes de fabriques; c’est ainsi que nous expli-
quons encore la timidité apportée par plusieurs Gouvernements
cantonaux lorsqu'ils ont da inviter les fabricants & établir des
réglements de fabrigue.

L’examen et la sanction de ces réglements a pris presque par-
tout beaucoup de temps et ce travail n’est pas encore terminé dans
un grand nombre de Cantons. Une nouvelle raison déja mentionnée
ailleurs, vient s'ajouter encore ici & celles que nous venons d'indi-
quer. Méme dans les cas olt les Gouvernements abordérent avec
assurance ce travail inusité, ils se convainquirent bientdot presque
. tous qu’il y avait un grand nombre de points sur lesquels le texte
de la loi pouvait étre interprété différemment, et que les mémes
mesures pouvaient e&tre envisagées comme admissibles ou comme
inadmissibles; ils furent en contradiction avec les décisions prises
par d’autres Gouvernements, et pourtant ce sont les Gouvernements
cantonaux eux-mémes qui sont chargés en premier lieu de la mise
4 exécution de la loi, tout en étant soumis aux décisions prises par
les autorités fédérales en cas de recours. Souvent nous avons entendu
dire que la Confédération aurait mieux fait de veiller elle-meéme &
I'application de sa loi, et nous ne pouvons nier que, d’aprés nos
expériences, ce désir ne nous ait souvent paru motivé.

Nous parlons surtout ici des cas ou, en face de la disposition
légale la plus claire ou d'une décision du Conseil fédéral, les Gou-
vernements cantonaux ne pouvaient se décider & répondre d’une
maniere catégorique 4 des plaintes, des réclamatious, etc., et o, en
renvoyant les recourants & vous-mémes ou méme & nous, qui étions
incompétents, ils ont fait naitre le soupgon gque l'on pouvait changer
arbitrairement les décisions prises et méme accorder certaines faveurs.
Nous avons aunssi souvent désiré gue toute I'affaire fut dirigée par
un pouvoir unique, quand certains Cantons refusaient de régler
par eux-meémes les choses les plus simples, attendant toujours de
recevoir des instructions de Berne.

.
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Nous avons toutefois la conviction que tous les Gouvernements
cantonaux voueront sous peu l'attention nécessaire & ce nouveau
champ d'activité. Nos rapports personnels avec les Gouvernements
ou avec les Chefs des Départements nous ont affermis dans cet
espoir. Dans le plus grand nombre des cas, nous n'avons eu qu'a
nous louwer de l'accueil des autorités cantonales et de la bienveil-
lance dont elles ont fait preuve pour nous faciliter notre tache.
La plupart des Gouvernements cantonaux nous ont mis en rapport
direct avec les autorités locales quand il ne s’agissait que de re-
cueillir des informations ou d'iuviter leurs ressortissants & nous
faire des communications au sujet des annonces de contraventions
qui nous étaient parvenues; non pas, bien entendun, quand il s’agis-
sait d'ordres et de prescriptions officiels & douner ou d’autres
choses semblables; nous avons beancoup apprécié cette manidre de
faire. Quelques Cantons isolés maintiennent encore, pour les choses
les moins importantes, une si grande complication dans la marche
des affaires, et les font passer par tant de mains en les reuvoyant
d’'un fonctionnaire & l’autre, que, par une lenteur pareille, notre
activité est entidrement paralysée. Il peut encore arriver que, dans
ces Cantons, une simple information, par exemple: au sujet des
contraventions relatives & la durée normale du travail, exige des
semaines entiéres et ne peut s'obtenir gque post festum. Comme nous
espérons que les autorités cantonales dont il s’agit, reconnaissant
ces abus, chercheront & les écarter par elles-meémes, nous ne croyons
pas qu'il y ait lien d’exprimer déja aujourd’hui le veen que cette
matiére soit réglée par une ordonnance fédérale.

Quant aux désir§ que nous avons & exprimer aun sujet de la
mise & exécution de la loi sur les fubriques par les Gouvernements
cantonaux, nous les avons déja mentionnés et motivés dans plusieurs
parties de ce rapport. Nous les récapitulous encore comme suit:

1. Révision totale des listes de fabriques en considération des
décisions & prendre par le Conseil fédéral sur la question de
savoir quels établissements doivent étre considérés comme
< fabrigues ».

2. Obligation de soumettre a I'approbation de 'autorité des plans
bien exacts et détaillés concernant les nouvelles constructions
ou les changements & apporter aux anciennes.

3. Communication, & l'inspecteur de I'arrondissement, de I’adresse
des fonctionnaires chargés dans les districts et dans certaines
communes de la mise 4 exécution de la loi sur les fabriques.

4. Communication, aux inspecteurs, de toutes les wutorisations
exceptionnelles délivrées par le Gouvernement, ainsi que d'un
résumé succinct des motifs.
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Nous terminons ici notre rapport. Sur bien des points, vous
le trouverez bien incomplet. Nous avons nous-mémes le sentiment
de ses défectnosités. Notre voyage d’inspection n'’a été qu'un pre-
mier pas, & peine suffisant pour nous orienter dans ce vaste champ
d'activité.

Nous avons commencé notre tiche aveec quelque crainte. Nous
savions que la loi sur les fabriques avait dés l'origine remcontré
une forte opposition et suscité bien des méfiances. Nous avons
cherché & examiner de sang-froid et d’une maniére impartiale les
taits, Vétat des choses, le pour et le contre résultant des opinions
émises au sujet des différents articles de la loi. Nous avons trouvé
que les difficultés d'appliquer la loi étaient moins grandes que nous
ne l'avions craint, quand on agit en tenant suffisamment compte des
circonstances existantes. Le fabricant commence 3 envisager d'un
eil plus calme ce qwil avait tant redouté et l'ouvrier lui-meéme
ne montre plus la méme défiance au sujet des mesures que nous
cherchons & appliquer. La situation dans laquelle se trouve actuel-
lement notre industrie, nous fait envisager ’année courante comme
I'une des plus favorables & lintroduction et & la mise & exécution
de la nouvelle loi sans que les passions soient réveillées et les
intérets fortement compromis. Nous avons bon espoir de voir I'ceuvre
commencée se poursnivre avec suceds.

Mai 1879,

Les Inspecteurs fédérauzx des fabriques :
Klein.
Schuler.
Niisperli.
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